PRIJEDLOG

Nelektorirana verzija

Sveuciliste u Zagrebu Agronomski fakultet sljednik je Gospodarsko-Sumarskog fakulteta koji je
osnovan 1919. godine kao peti fakultet Sveucilista u Zagrebu. Od 1. sije¢nja 1960. godine Fakultet
djeluje samostalno.

Na temelju ¢lanka 19. stavka 3. to¢ke 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/22, u daljnjem tekstu: Zakon), Fakultetsko vijece Sveudilista u Zagrebu
Agronomskog fakulteta je na __ redovitoj sjednici u akademskoj godini 2022./2023., odrzanoj
2023., donijelo

STATUT

Sveugilista u Zagrebu Agronomskog fakulteta

I. OPCE ODREDBE
Predmet uredenja i donoSenje
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom ureduju se status, naziv, sjediste, djelatnost, zig i pecat Sveucilista u Zagrebu
Agronomskog fakulteta (u daljnjem tekstu: Fakultet), pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje
Fakulteta, unutarnji ustroj, tijela Fakulteta i ustrojbenih jedinica Fakulteta, pitanja vezana za
status nastavnika, znanstvenika, umjetnika, studenata, suradnika i ostalih zaposlenika, vrste

studija, javnost rada, opci akti, zastita tajnosti podataka te druga pitanja znacajna za obavljanje
djelatnosti i poslovanja Fakulteta.

(2) Statut se donosi natpolovicnom vec¢inom ukupnog broja Clanova Fakultetskog vije¢a. Senat
SveuciliSta u Zagrebu daje suglasnost na Statut Fakulteta.

(3) Rijeci i pojmovni sklopovi u Statutu koji imaju rodno znaéenje odnose se jednako na Zenski i
muski rod.

Status Fakulteta
Clanak 2.
(1) Fakultet je sastavnica SveudiliSta u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Sveucgiliste) s pravnom osobnosti

koja obavlja djelatnost visokog obrazovanja, znanstvenu, umjetni¢ku i struénu djelatnost sa
statusom javne ustanove.

(2) Fakultet ustrojava i izvodi sveuciliSne i struéne studije te znanstveno-istrazivacki i stru¢ni rad u
viSe znanstvenih podrudja i polja.

(3) Fakultet je upisan u sudski registar i Upisnik visokih ugiliSta koji vodi nadlezno ministarstvo.
(4) Osnivac Fakulteta je Sveuciliste.

(5) Fakultet obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
~oveuciliste u Zagrebu Agronomski fakultet®, engleski naziv: ,University of Zagreb Faculty of
Agriculture®.

(6) Skraceni naziv Fakulteta: AGR

(7) SjediSte Fakulteta je u Zagrebu, SvetoSimunska cesta 25.
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Fakultet je pravni sljednik Fakulteta poljoprivrednih znanosti Sveugilista u Zagrebu.

Dan Fakulteta je 26. rujna kada je izdana naredba o utemeljenju Gospodarsko Sumarskog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu.

Pecat, znak i zastava Fakulteta
Clanak 3.

Fakultet ima suhi Zig, pecat, znak i zastavu.

Fakultet ima u uporabi okrugle pe€ate s grbom i nazivom Republike Hrvatske promjera 38 mm i
25 mm te suhi zig s grbom i nazivom Republike Hrvatske promjera 38 mm.

Pecati i suhi zig imaju grb Republike Hrvatske u sredini i natpis uz obod Republika Hrvatska
Sveuciliste u Zagrebu Agronomski fakultet, koji se koriste za javne isprave.

Pecat Fakulteta okruglog je oblika sa znakom Fakulteta i natpisom uz obod Sveudiliste u
Zagrebu Agronomski fakultet Zagreb, koji se koristi za svakodnevno poslovanje.

Znak Fakulteta je okruglog oblika, u srediStu znaka su s donje desne strane smjestena stilizirana
Cetiri crvena polja i dva bijela polja kao asocijacija na povijesni hrvatski grb, s lijeve strane
prikazano je polje zelene boje koja simbolizira plod iz kojeg izlazi klica Zivota, zlatne boje. U
obodu znaka je natpis zlatnim velikim slovima AGRONOMSKI FAKULTET ZAGREB, te rimskim
brojevima MCMXIX, s tockama ispred i iza. Znak se pojavljuje uvijek u zajednistvu sa znakom
SveuciliSta u Zagrebu. Znak SveuciliSta nalazi se uvijek s desne strane, a znak Fakulteta nalazi
se s lijeve strane.

Zastava Fakulteta plave je boje. U sredistu vodoravno polozene zastave, odnosa duzine i Sirine
2 : 1., ¢ija je Sira strana uz koplje zastave, znak je Fakulteta. Ustrojbene jedinice Fakulteta imaju
pravo i duznost sluziti se nazivom Fakulteta i unositi ga u svoj naziv. Naziv Fakulteta stavlja se
ispred naziva ustrojbene jedinice.

Odlukom dekana odreduje se broj primjeraka pecata i zigova Fakulteta koji moraju biti oznaceni
rednim brojevima, nacin njihove uporabe te imenuju osobe zaduZene za njihovo Suvanje.

KoriStenje naziva, znaka i zastave Fakulteta odobrava dekan.

Fakultet primjenjuje pravila o elektronickoj ispravi, elektroni¢kom potpisu i drugim elektroni¢kim
odrednicama razli€itih pravnih izricaja.

Djelatnosti Fakulteta
Clanak 4.
Djelatnosti Fakulteta su:
1. obrazovanje, ustrojavanje i izvodenje sveuciliSnih prijediplomskih, sveuciliSnih diplomskih
studija, doktorskih studija, sveucilidnih specijalistickih studija te stru€nih studija u podruéju
biotehni¢kih znanosti,

2. znanstveno-istrazivacka djelatnost,
3. struc¢na djelatnost,

4. ustrojavanje i izvodenje programa povremenog i stalnog usavrSavanja te cjelozivotnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih,

5. organiziranje i odrZavanje znanstvenih i struénih skupova i drugih oblika znanstvenih i
stru¢nih nastupa,

6. istrazivacko-razvojne i savjetodavne usluge,
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izrada znanstvenih, struénih i razvojnih projekata, znanstvenih i struénih studija, elaborata, i
karata,

sudska vjeStacenja, ekspertize i nadzor iz znanstvenog i struénog podrucja,

uzgoj bilja i zivotinja te uzgoj i proizvodnja mikrobnih kultura mikroorganizama za
unapredenje poljodjelske proizvodnje,

knjizni¢na djelatnost, nakladnidtvo, prodaja udZbenika i ostalih tiskanih materijala potrebnih
za obavljanje djelatnosti,

ispitivanja kvalitete mlijeka, mlijeénih proizvoda te drugih poljoprivrednih i prehrambenih
proizvoda i analize uzoraka ovih proizvoda,

ispitivanja kvalitete gnojiva i poboljSiva¢a tla, uzorkovanje i analize tla i sedimenta, biljnog
materijala, hranjivih otopina, voda, zraka te ostala ispitivanja i analize iz podrucja
poljoprivrede i okolisa,

provedba pokusa i analiza uCinkovitosti sredstava za za$titu bilja u skladu s dobrom
istrazivackom praksom,

osnivanje i djelovanje referentnih, ovlastenih i akreditiranih laboratorija,

usluzne djelatnosti za potrebe Fakulteta u obavljanju njegove djelatnosti (prijevoz vlastitim
autobusom i sl.) i prodaja proizvoda nastalih iz djelatnosti Fakulteta (lov, lovista, i promet
divljaci i dr.),

ispitivanje, izrada tehnikih specifikacija i izdavanje atesta za poljoprivredne strojeve i
opremu,

oplemenijivanje i razvoj novih kultivara poljoprivrednih kultura te proizvodnja i odrzavanje
predosnovnog i nizih kategorija sjemena i sadnog materijala,

fotografska djelatnost-snimanje iz zraka,
obavljanje poslova iz podrucja slatkovodnog ribarstva,

obavljanje poslova iz podruc¢ja morskog ribarstva.

(2) Fakultet mozZe bez upisa u sudski registar te u Upisnik visokih ucilista obavljati i druge djelatnosti
koje sluze obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ovoga Clanka.

(3) Fakultet moze obavljati i druge poslove koje mu povjere nadlezna drzavna tijela u skladu sa
zakonima i svojim ovlastima.

II. USTROJSTVO FAKULTETA
Clanak 5.

(1) Temeljne ustrojbene jedinice Fakulteta su odsjeci i zavodi.

(2) Odsjeci su ustrojbene jedinice u kojima se pripremaju, objedinjavaju i razvijaju nastavni,
znanstveni i strucni rad.

(3) Zavodi su ustrojbene jedinice organizirane u odsjeke radi koordiniranja i unaprjedenja nastavne,

znanstvene i stru€ne aktivnosti te bolje i ravnomjernije iskoristivosti resursa.

(4) U sastavu odsjeka i/ili zavoda mogu djelovati referentni, akreditirani i ovlasteni laboratoriji,
pokus$alita, katedre, centri, knjiZznice i druge ustrojbene jedinice.

Na Fakultetu djeluju sljedeéa Poku3alista:



Pokus$aliste Maksimir u sastavu je Zavoda za specijalnu proizvodnju bllja, Zavoda za
oplemenijivanje bilja, genetiku i biometriku, Zavoda za povréarstvo, Zavoda za vocarstvo,
Zavoda za sjemenarstvo i Zavoda za ukrasno bilje, krajobraznu arhitekturu i vrtnu umjetnost;

PokuSalite Jazbina u sastavu je Zavoda za vinogradarstvo i vinarstvo i Zavoda za
vocarstvo;

Pokusaliste ban Josip Jeladi¢ u sastavu je Zavoda za ribarstvo, pcelarstvo, lovstvo i
specijalnu zoologiju;

Pokusaliste Siljakovatka Dubrava u Turopolju u sastavu je Zavoda za opée stogarstvo;
Pokusaliste Nacionalna kolekcija udomacenih sorti maslina Hrvatske u Vodnjanu u sastavu
je Zavoda za vocarstvo

Pokusaliste Sadinovec u sastavu je Tajnistva;

Centar za travnjastvo u sastavu je Zavoda za specijalnu proizvodnju bilja;

Centar za mediteranske krajobraze u sastavu je Zavoda za ukrasno bilje, krajobraznu
arhitekturu i vrtnu umjetnost.

Akreditirani Referentni laboratorij za mlijeko i mlije€ne proizvode u sastavu je Zavoda za
mljekarstvo

Akreditirani laboratorij za analize iz podru¢ja mineralnih gnojiva i tla (ALIB) u sastavu je
Zavoda za ishranu bilja

Akreditirani laboratorij za uzorkovanije i ispitivanje voda (MELILAB) u sastavu je Zavoda za
melioracije

(5) Ustroj, djelovanje i odrzavanje poku$aliSta i laboratorija, propisuje se opéim aktom kojeg donosi
Fakultetsko vijece.

(6) Nastavnim, znanstvenim i stru¢nim radom nastavnika i zaposlenika u odsjeku rukovodi procelnik
odsjeka (koordinator) &iji se izbor, nadleznost i odgovornost propisuje op¢im aktom kojeg donosi
Fakultetsko vijece.

(7) Nastavnim, znanstvenim i struCnim radom nastavnika i zaposlenika u zavodu rukovodi
predstojnik zavoda, €iji se izbor, nadleZnost i odgovornost propisuje opéim aktom kojeg donosi
Fakultetsko vijece.

Clanak 6.

Odsjeci Fakulteta su:
1. Odsjek za agrarnu ekonomiku i informatiku

Zavod za agrarnu ekonomiku i ruralni razvoj
Zavod za marketing u poljoprivredi

Zavod za menadzment i ruralno poduzetnistvo
Zavod za informatiku i matematiku

2. Odsjek za agroekologiju

Zavod za ishranu bilja

Zavod za melioracije

Zavod za opcu proizvodnju bilja
Zavod za pedologiju

Zavod za mikrobiologiju

Zavod za kemiju

3. Odsjek za animalne znanosti
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- Zavod za hranidbu Zivotinja

- Zavod za mljekarstvo

- Zavod za opce stocarstvo

- Zavod za specijalno sto€arstvo

- Zavod za ribarstvo, p&elarstvo, lovstvo i specijalnu zoologiju

Odsjek za fitomedicinu

- Zavod za fitopatologiju

- Zavod za herbologiju

- Zavod za poljoprivrednu zoologiju

Odsjek za biljne znanosti

- Zavod za oplemenjivanje bilja, genetiku i biometriku
- Zavod za sjemenarstvo

- Zavod za specijalnu proizvodnju bilja

Odsjek za hortikulturu i krajobraznu arhitekturu

- Zavod za povrcarstvo

- Zavod za vinogradarstvo i vinarstvo

- Zavod za vocarstvo

- Zavod za ukrasno bilje, krajobraznu arhitekturu i vrtnu umjetnost
- Zavod za poljoprivrednu botaniku

Odsjek za poljoprivrednu tehniku i tehnologiju
- Zavod za mehanizaciju poljoprivrede
- Zavod za poljoprivrednu tehnologiju, skladistenje i transport

Clanak 7.

Osim Odsjeka i Zavoda, Fakultet u svom sastavu ima i druge nastavne i henastavne ustrojbene
jedinice: tajnidtvo, katedre, laboratorije, Centralnu agronomsku knjiZznicu (dalje u teksu: CAK),
odsjeke, odjelike, radionice i druge organizacijske jedinice u skladu s vrstom posla za obavljanje
djelatnosti Fakulteta u cjelini.

Fakultet mozZe, odlukom Fakultetskog vije¢a, mijenjati i ustrojiti nove ustrojbene jedinice te
znanstveno-istrazivacke institute, zavode, centre i druge pravne osobe, radi unapredenja
znanstvenog, nastavnog i struénog rada, kao i radi obavljanja djelatnosti kojima se povezuju
visoko obrazovanje, znanost i primjena.

Unutarnji ustroj Fakulteta i ustroj radnih mjesta propisuje se opc¢im aktom kojeg donosi
Fakultetsko vijece, a Senat daje suglasnost.

Il. FAKULTETSKA TIJELA
Tijela Fakulteta
Clanak 8.

Tijela upravljanja Fakulteta su: dekan i Fakultetsko vijece.

(1)
(@)

Dekan Fakulteta i njegove nadleznosti
Clanak 9.
Dekan je Celnik Fakulteta, s pravima i obvezama ravnatelja ustanove.

Mandat dekana traje tri godine. Ista osoba moze biti izabrana joS samo jednom.
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Dekan zasniva radni odnos u punom radnom vremenu.

Znak dekanove Casti je dekanski lanac.

Dekana u odsutnosti zamjenjuje prodekan kojeg on za to ovlasti.
Dekana u Senatu zamjenjuje prodekan kojeg on odredi.

Za dekana moze biti izabran nastavnik Fakulteta na radnom mjestu redovitog profesora u
trajnom izboru, redovitog profesora ili izvanrednog profesora.

Clanak 10.

Dekan:

predstavlja i zastupa Fakultet

po polozaju je ¢lan Senata

po polozaju je ¢lan Vije¢a biotehni¢kog podrucja

organizira rad i poslovanje Fakulteta

saziva i predsjeda sjednicama Fakultetskog vije¢a te priprema i predlaze njihov dnevni red
potpisuje akte koje donosi Fakultetsko vije¢e

predlaze Fakultetskom vije¢u mjere za unapredenje rada Fakulteta
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predlaze Fakultetskom vijeéu donoSenje opc¢ih akata te donosi opée akte koji nisu u
nadleznosti Fakultetskog vije¢a

9. predlaze dio programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet
10. predlaze Financijski plan Fakulteta

11. donosi Plan nabave

12. predlaze Plan upravljanja ljudskim potencijalima

13. upravlja izvr§enjem Financijskog plana

14. upravlja imovinom Fakulteta

15. predsjeda dekanskim kolegijima

16. provodi odluke Fakultetskog vije¢a, drugih tijela Fakulteta te odluke Senata i Vije¢a podrucja
koje se odnose na Fakultet

17. donosi poslovne odluke sukladno Statutu Sveudilista, ovom Statutu i drugim propisima
18. donosi odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa

19. podnosi Fakultetskom vije¢u prijedlog o ustrojstvu radnih mjesta

20. dodjeljuje Dekanovu nagradu te ostale nagrade i priznanja Fakulteta

21. podnosi Fakultetskom vijecu i rektoru godisSnje izvjeSée o radu i poslovanju Fakulteta
22. obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom SveudiliSta i ovim Statutom.

Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za racun Fakulteta u iznosu do
200.000,00 eura. Dekanu je potrebna suglasnost Fakultetskog vije¢a za poduzimanje pravnih
radnji u iznosu iznad tog iznosa, a do iznosa 600.000,00 eura. Za poduzimanje pravnih radnji za
iznose vece od 600.000,00 eura potrebna je suglasnost Senata.

Dekan za rad odgovara rektoru i Fakultetskom vijeCu kojima podnosi godiSnje izvjeS¢e o
provedbi strategije sastavnice, godiSnje izvjeS¢e o poslovanju i provedbi dijela programskoga
ugovora iz njegove nadleznosti te izvjeS¢e o svom radu, ukljuéujuéi izvieSée o prijedlogu
proraCuna Fakulteta i njegovom izvr$enju.
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Clanak 11.

Dekanu u radu pomazu prodekani i tajnik Fakulteta u skladu sa Statutom Fakulteta.

Dekan moze imenovati osobe, odnosno povjerenstva za rjeSavanje pojedinih pitanja iz
djelokruga rada odlukom kojom pobliZze odreduje vrijeme na koje se imenuje, djelokrug rada i
ostala pitanja od vaznosti za rad imenovanih tijela.

O upravnim predmetima u nadleznosti Fakuteta, rijeSenje donosi dekan.

Dekan mozZe svoje ovlasti za zastupanje Fakulteta pred sudovima i tijelima drzavne uprave,
prenijeti putem punomocdi na druge osobe.

Izbor i razrjeSenje dekana
Clanak 12.

Fakultetsko vije¢e pokrece postupak izbora dekana najkasnije sedam mjeseci prije isteka
mandata pozivom Povjerenstva za dostavu prijedloga.

Postupak prikupljanja prijedloga za izbor dekana provodi Izborno povjerenstvo koje ¢ini
predsjednik i Cetiri ¢lana. Povjerenstvo imenuje Fakultetsko vijece iz reda svojih ¢lanova.

Clan izbornog povjerenstva ne moze biti predloZenik za dekana.

PredlozZenici dostavljaju izbornom povjerenstvu prijavu uz pisanu suglasnost, stru¢ni zivotopis i
program rada.

Izborno povjerenstvo na temelju pristiglih prijedloga utvrduje pristupnike koji ispunjavaju
Zakonom i Statutom predvidene pretpostavke za izbor, ¢ime postaju predlozenici za dekana.
PredlozZenici izlazu i brane programe na sjednici Fakultetskog vije¢a. Prijedlozi koji dobiju
suglasnost Fakultetskog vije¢a upucuju se Senatu koji, na prijedlog rektora, u roku od mjesec
dana mora odlu€iti o davanju suglasnosti. Odluka rektora i Senata kojom se uskraéuje
suglasnost mora biti obrazlozena.

Clanak 13.

Fakultetsko vijeCe tajnim glasovanjem bira dekana medu predloZenicima za koje je Senat dao
suglasnost.

Za izbor dekana potrebna je natpolovi¢na veéina glasova ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog

vijec€a.

Izborni se postupak provodi u najvie tri izborna kruga.

Prvi izborni krug:

1. Ako je u prvom izbornom krugu jedan predlozenik, a on ne ostvari natpolovi¢nu vecinu
glasova C&lanova Fakultetskog vije¢a izborni se postupak ponavlja. U tom c¢e slucaju
Fakultetsko vije¢e odrediti prikladne rokove novog izbornog postupka.

2. Ako je u prvom izbornom krugu dvoje predlozZenika, a nijedan ne ostvari natpolovi¢nu vecinu
glasova c¢lanova Fakultetskog vije¢a, pristupa se drugom izbornom krugu u koji ulazi
predloZenik koji je u prvom krugu dobio veéi broj glasova.

3. Ako je u prvom izbornom krugu troje ili viSe predloZenika, a nijedan ne ostvari natpolovi¢nu
vecinu glasova ¢lanova Fakultetskog vije¢a, pristupa se drugom izbornom krugu, u koji ulazi
dvoje predloZenika koji su u prvome izbornom krugu ostvarili najveci broj glasova.

4. Ako nakon prvog izbornog kruga zbog jednakog broja glasova ostane vise od dvoje
predlozenika koji bi usli u drugi krug, prije drugog izbornog kruga, provodi se dodatni izbor
izmedu predloZenika s jednakim brojem glasova, radi odabira onoga koji ulazi u drugi izborni
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krug. Ako se u tom dodatnom izboru ne izabere predlozenik koji ulazi u drugi izborni krug,
postupak se izbora nastavlja samo za onog predloZenika koji je u prvom izbornom krugu
dobio najvedi broj glasova.
(5) Drugi izborni krug:
1. Ako u drugom izbornom krugu sudjeluje jedan predlozenik, a on ne ostvari natpoloviCnu
vecinu glasova Clanova Fakultetskog vijec¢a, izborni se postupak ponavlja. U tom ¢e slu€aju
Fakultetsko vijeé¢e odrediti prikladne rokove novog izbornog postupka.

2. Ako u drugom izbornom krugu nijedan predlozenik ne dobije natpolovi¢nu vecéinu glasova
Clanova Fakultetskog vije¢a, pristupa se treéem izbornom krugu u koji ulazi predloZenik koji
je u drugom izbornom krugu dobio veci broj glasova.

3. Ako u drugom izbornom krugu predlozenici dobiju jednaki broj glasova, oba ulaze u treci
izborni krug.
(6) Treciizborni krug:
1. U treéem izbornom krugu za dekana je izabran onaj predlozenik koji je ostvario natpolovi¢nu
vecinu glasova ¢lanova Fakultetskog vijeca.

2. Ako u treéem izbornom krugu dekan nije izabran, izborni se postupak ponavlja, a
Fakultetsko vije¢e ¢e odrediti prikladne rokove novog izbornog postupka.

(7) lzbor dekana mora zavrSiti najkasnije Cetiri mjeseca prije poCetka mandata novoizabranog
dekana.

(8) Mandat dekana u pravilu zapoc€inje 1. listopada u godini u kojoj je izabran, a prestaje 30. rujna u
godini u kojoj mu istje€e mandat.

Clanak 14.

Ako se dekan ne izabere do isteka roka iz ¢lanka 13. stavka 7. ovog Statuta ili ako je dekanu
prestala duznost prije isteka mandata na koji je izabran, Fakultetsko vije¢e bez odgadanja imenuje
vrSitelja duZnosti iz redova ¢lanova Fakultetskog vije¢a, do izbora dekana, a nadulje do godinu dana.
Senat ¢e u najkraéem roku potvrditi imenovanje vrsitelja duznosti uz prethodno pribavljeno misljenje
rektora.

Clanak 15.

(1) Duznost dekana prestaje prije isteka vremena na koji je izabran:
1. ako sam zatraZi razrjeSenje
2. prestankom ugovora o radu
3. prelaskom na drugu duzZnost
4. zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravhom osobom ili nastavhom bazom izvan
Sveudilista.
(2) Dekan moze biti razrijeSen duznosti prije isteka mandata ako:
1. protupravnim, nepravilnim ili nesavjesnim radom prouzro€i znaCajnu Stetu SveudiliStu ili
Fakultetu
ne postupa prema op¢im aktima
zanemaruje, zlorabi ili nesavjesno obavlja svoju duZnost
ponasanjem povrijedi ugled i dostojanstvo duznosti
izgubi sposobnost obavljanja duznosti
su ispunjene pretpostavke iz Statuta za njegovo razrjeSenje.
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(3) Postupak razrjeSenja moze pokrenuti rektor ili jedna treéina ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog
vijeéa.

(4) Sjednicama Fakultetskog vije¢a na kojima se provodi postupak razrjeSenja dekana predsjeda po
godinama najstariji nazocni ¢lan.

(5) Fakultetsko vije¢e odluku o razrjeSenju donosi tajnim glasovanjem natpolovicnom vecinom
ukupnog broja ¢lanova.

(6) U slucaju razrieSenja dekana, Fakultetsko vije¢e bez odgadanja imenuje vrSitelja duznosti do
izbora dekana, a najdulie na godinu dana. Senat ¢e u najkraéem roku potvrditi imenovanje
vrsitelja duznosti uz prethodno pribavljeno misljenje rektora.

(7) U slucaju razrieSenja dekana, postupak za izbor novog dekana provodi se u skladu sa Statutom i
statutom Fakulteta. U tom postupku razrijeSeni dekan ne moze biti predlozenik.

(8) Mandat dekana iz stavka 6. ovog Clanka traje do kraja izbornoga razdoblja razrijeSenoga
dekana, i ne smatra se mandatom u smislu ¢lanka 9. stavak 2. ovog Statuta.

Prodekani
Clanak 16.

(1) Dekanu u radu pomazu prodekani u skladu s odredbama ovoga Statuta. Mandat prodekana

jednak je mandatu dekana na &iji je prijedlog prodekan izabran.

(2) Predlozenike za prodekane predlaze dekan, a bira Fakultetsko vijece javnim glasovanjem,
natpoloviénom veéinom ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijec¢a.

(3) Ako predlozenik ne dobije potreban broj glasova, dekan je obvezan dati novi prijedlog za
sljedecu sjednicu Fakultetskog vijeca.

(4) Prodekani se biraju za podrudje djelovanja sukladno prijedlogu dekana, a moZe ih biti najviSe
pet.

(5) Prodekani predsjedaju radom odbora iz svoje nadleznosti.
(6) Prodekani koordiniraju rad nenastavnih ustrojbenih jedinica iz svoje nadleznosti.

(7) Za prodekana moze biti izabran nastavnik Fakulteta na radnom mjestu redovitog profesora u
trajnom izboru, redovitog profesora i izvanrednog profesora zaposlen u punom radnom
vremenu.

(8) Prodekani su za svoj rad odgovorni dekanu i Fakultetskom vijecu.

(9) Prodekan moze biti razrieSen duznosti prije isteka roka na koji je izabran iz istih razloga iz kojih
mozZe biti razrieSen i dekan. Prijedlog za razrjeSenje prodekana podnosi dekan.

(10) Fakultetsko vije¢e istodobno s donoSenjem odluke o razrjeSenju prodekana bira novog
prodekana.

Fakultetsko vije¢e
Clanak 17.

(1) Clanovi Fakultetskog vijeéa su dekan, prodekani, predstojnici zavoda, pro&elnici odsjeka i izborni
¢lanovi.

(2) Izborne ¢lanove Fakultetskog vije¢a Cine izabrani ¢lanovi predstavnika na znanstveno-nastavnim
radnim mjestima (redoviti profesor u trajnom izboru, redoviti profesori, izvanredni profesori i
docenti), suradnic¢kim radnim mjestima (asistenti i viSi asistenti) osim onih koji su financirani iz
projekata ograni€ena trajanja, nastavnim radnim mjestima (predavadi i vidi predavadci), struénim



radnim mjestima (stru€ni suradnik, viSi struéni suradnik i struéni savjetnik), predstavnici na
nenastavnim radnim mjestima i predstavnici studenata.

(3) Clanovi Fakultetskog vije¢a mogu biti zaposlenici Fakulteta koji imaju sklopljen ugovor o radu na
puno radno vrijeme.

(4) Mandat Clanova Fakultetskog vijec¢a traje tri godine.

(5) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, mandat predstavnika studenata traje dvije godine.

Clanak 18.

(1) Broj predstavnika po pojedinim kategorijama iz ¢lanka 17. stavka 2. utvrduje se:

- redoviti profesori i redoviti profesori u trajnom izboru 40%

- izvanredni profesori 30%

- docenti 20%

- predavac, visi predavac 5%

- viSi asistenti 5%

- asistenti 5%

- studenti 10% od ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vije¢a, od &ega najvise 20% Ccine
student doktorskog studija

- nenastavna radna mjesta tri zaposlenika.
Postotni izradun zaokruzuje se na cijeli broj.

(2) Zaposlenici na znanstveno-nastavnim i umjetni¢ko-nastavnim radnim mjestima biraju sve
kategorije s izborne liste nastavnici

(3) Zaposlenici na suradni¢kim radnim radnim mjestima biraju sve kategorije s izborne liste
suradnici (asistent, visi asistent)

(4) Zaposlenici na nastavnim radnim mjestima biraju sve kategorije s izborne liste predavag, visi
predavac.

(5) Zaposlenici na nenastavnim radnim mjestima predaju Fakultetskom vije¢u svoju listu izabranih
predstavnika.

(6) 1zbor predstavnika u Fakultetskom vije¢u obavlja se tajnim glasovanjem, u pravilu tijekom
mjeseca lipnja, a ¢lanovima postaju oni koji su dobili najveéi broj glasova zaposlenika koji su
pristupili glasovanju.

(7) Na listi za glasovanje zaposlenici su upisani abecednim redom.

(8) U slucaju istog broja glasova provest ¢e se izbori tajnim glasovanjem izmedu zaposlenika s istim
brojem glasova.

(9) Studenti predaju Fakultetskom vije¢u svoju listu izabranih predstavnika.

(10) U slu€aju napredovanja predstavnika na viSe radno mjesto i time bude viSe predstavnika
odredene kategorije nego $to je uredeno, izabrani predstavnici ostaju ¢lanovi Fakultetskog
vije€a do isteka mandata.

Clanak 19.

(1) U slu€aju odlaska izabranog ¢lana Fakultetskog vijec¢a s Fakulteta na njegovo mjesto dolazi prvi
na izbornoj listi iz redova iz kojih je izabran prethodni &lan i njegov mandat traje do kraja
mandata prethodnog ¢lana. U slu€aju istog broja glasova provode se izbori kao u &lanku 18.
stavak 7. ovoga Statuta.
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Dekan mozZe predloziti opoziv €lana Fakultetskog vijeCa koji ne obavlja svoje duznosti i
istovremeno predloziti njegovoga zamjenika s najveéim brojem glasova s liste iz reda
zaposlenika iz koje je bio ¢lan.

O prijedlogu dekana za opoziv ¢lana, glasuje se tajnim glasovanjem.

Clanak 20.

Clan Fakultetskoga vije¢a koji se nalazi na bolovaniju, rodiljnom, roditeljskom ili posvojiteljskom
dopustu ili koristi slobodnu studijsku godinu (Sabbatical) odnosno plac¢eni dopust moze
sudjelovati u radu Fakultetskoga vije¢a i glasovati ako osobno nazodi sjednici.

Clan Fakultetskog vije¢a iz &lanka 18. stavka 1. ovoga Statuta, &iji radni odnos miruje na osobni
zahtjev zbog obna$anja duznosti na koju je imenovan ili izabran, ili se nalazi na neplaéenom
dopustu, moze sudjelovati u radu Fakultetskoga vije¢a bez prava glasa.

Clanak 21.

Fakultetsko vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Sjednica Fakultetskog vije¢a moze se odrzati ako je nazo€na natpolovi¢na vecéina ukupnog broja
¢lanova Fakultetskog vijeca.

Fakultetsko vije¢e donosi odluke i miSljenja o struénim i drugim pitanjima vecéinom glasova
nazo¢nih &lanova, osim ako je Zakonom, Statutom SveuciliSta i ovim Statutom propisano
drugadije.

Fakultetsko vijece moze donijeti odluku da se neka glasovanja obavljaju tajnim glasovanjem ako
se za to izjasni natpolovi¢na vecina ¢lanova nazoc¢nih na Fakultetskome vijecu.

Odluke ili misljenja o stru¢nim i drugim pitanjima Fakultetsko vije¢e moze donositi i elektronickim
izjaSnjavanjem Clanova Fakultetskoga vijeca.

Kod odlugivanja o statutu, statutarnim odlukama, novim studijima, izborima dekana, prodekana,
professora emeritusa, osnivanju ili ukidanju ustrojbenih jedinica odluke Fakultetskog vije¢a ne
mogu se donositi na nacin odreden stavkom 5. ovoga ¢lanka.

Na sjednice Fakultetskog vije¢a poziva se predstavnik reprezentativnih sindikata na Fakultetu
koji sudjeluje u radu Fakultetskog vije¢a bez prava glasa. Taj predstavnik mora biti zaposlenik
Fakulteta na znanstveno-nastavnom ili umjetnic¢ko-nastavnom radnom mjestu.

Sjednici Fakultetskog vije¢a mogu prisustvovati najvise tri zainteresirane osobe.

Clanak 22.

Studentski predstavnici u Fakultetskom vije€Cu imaju pravo suspenzivnog veta pri odlu€ivanju o
pitanjima od posebnog interesa za studente.

Pitanja od posebnog interesa za studente jesu: uredivanje prava i obveza studenata, promjena
sustava studija, osiguranje kvalitete studija, donoSenje studijskih programa, utvrdivanje
izvedbenih planova nastave i studenski standard.

Suspenzivni veto ulaze natpolovi¢na vecina svih studentskih predstavnika u Fakultetskom vijecu.
Nakon suspenzivnog veta, Fakultetsko vije¢e ponovo raspravlja o navedenom pitanju najranije
po isteku roka od osam (8) dana. U ponovnom odlucivanju odluka se donosi natpolovicnom
veéinom svih &lanova Fakultetskog vije¢a i na nju se ne moze primijeniti suspenzivni veto.
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(4) Predstavnici studenata i predstavnici zaposlenika na nenastavnim radnim mjestima ne sudjeluju
u glasovanju u postupku izbora na znanstveno-nastava, umijetniCko-nastavna, nastavna,
suradnic¢ka i stru¢na radna mjesta te u postupcima stjecanja doktorata znanosti.

Clanak 23.

Nadleznost Fakultetskog vijec¢a:

1.

N o o b~ DN

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.

donosi odluke o nastavnim, znanstvenim, umjetnic¢kim i stru¢nim pitanjima
donosi statut i druge opce akte

donosi misiju, viziju i strategiju razvoja

usvaja prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet
donosi financijski plan

prihvaéa zavrsni raun

daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u ime i za raun Fakulteta u iznosu
iznad 200.000,00 eura, a do iznosa 600.000,00 eura

potvrduje prijedlog dekana koji se dostavlja Senatu za poduzimanje pravnih radnji u ime i za
racun Fakulteta u iznosu iznad 600.000,00 eura

provodi postupak izbora i razrieSenja dekana
provodi postupak imenovanja i razrieSenja prodekana
izabire ¢lanove u Sveucilsta tijela

moze donijeti dodatne kriterije za izbor i reizbor na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-
nastavna i nastavna radna mjesta

provodi postupke izbora i reizbora na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna i nastavna
radna mjesta

donosi kriterije i provodi postupke odabira nastavnika kojem prestaje ugovor o radu radi
odlaska u mirovinu za produljenje ugovora o radu

donosi kriterije i provodi postupke izbora na suradni¢ka i stru¢na radna mjesta
predlaze Senatu broj upisnih mjesta na pojedinom studiju Fakulteta

provodi postupke izbora i reizbora naslovnih nastavnika

dodjeljuje/bira poCasni status professor emeritus iz reda zaposlenika Fakulteta
usvaja godisnje izvjeS¢e dekana

donosi izvedbeni plan nastave

predlaze Senatu SveuciliSta predloZzenike za dodjelu po€asnog zvanja professor emeritus
Universitatis Zagrebiensis

utvrduje unutarnji ustroj Fakulteta, ustrojava i ukida ustrojbene jedinice Fakulteta,

imenuje voditelje prijediplomskih, diplomskih i poslijediplomskih studija, voditelje laboratorija i
pokusSalista, predstojnike zavoda i proc¢elnike (koordinatore) odsjeka

imenuje povjerenstva u postupku stjecanja doktorata znanosti, odobrava teme doktorskih
radova, sukladno Zakonu, Statutu Sveucilista i ovom Statutu

osniva nove i razvija postojecée istraZivacke kapacitete na razini odgovaraju¢eg znanstvenog
podrudja
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26. osigurava uvjete za slobodu inicijative zaposlenika i skupina istraziva¢a, nastavnika i
studenata u znanstvenim, nastavnim i stru¢nim djelatnostima

27. osniva i/ili imenuje odbore, stalna i povremena povjerenstva i druga radna tijela radi davanja
miSljenja, prijedloga i stru¢nih obrazlozenja o pojedinim pitanjima, odreduje broj ¢lanova,
djelokrug rada i trajanje mandata

28. donosi poslovnik o svom radu u kojem se poblize ureduju pitanja koja nisu uredena
Zakonom, Statutom SveuciliSta i ovim Statutom

29. obavlja druge poslove u skladu sa Statutom, drugim opc¢im aktima SveuciliSta, statutom
Fakulteta i drugim op¢im aktima Fakulteta.

Dekanski kolegij
Clanak 24.

Kolegij je savjetodavno tijelo dekana.

Dekanski kolegij su Dekanski kolegij u uzem sastavu i Dekanski kolegij u Sirem sastavu.
Dekanski kolegij u uzem sastavu Cine dekan, prodekani i tajnik Fakulteta, a u Sirem sastavu i
procelnici odsjeka (koordinatori).

Dekan moze na sjednicu kolegija pozvati i druge sudionike.

Za raspravljanje i odluivanje Dekanskog kolegija u Sirem sastavu potrebna je natpolovi¢na
vecina broja ¢lanova.

Gospodarski savjet
Clanak 25.

Gospodarski savijet je savjetodavno tijelo dekana i Fakulteta osnovano radi zajedni¢kog interesa
i unapredenja i suradnje izmedu gospodarstva i Fakulteta.

Clanovi Gospodarskoga savjeta u pravilu su predstavnici pravnih osoba iz gospodarstva &ija je
djelatnost od interesa za rad, ostvarivanje misije i cjeloviti razvoj Fakulteta.

Clanove Gospodarskoga savjeta imenuje Dekan na prijedlog Dekanskog kolegija u Sirem
sastavu.

Gospodarski savjet raspravlja i odlu€uje na sjednicama koje se odrzavaju najmanje dva puta
godisnje.

Gospodarski savjet raspravlja i odluuje kada je na sjednici nazo&no viSe od polovice ¢lanova.

Nacin rada Gospodarskoga savjeta ureduje se poslovnikom.

Radna tijela
Clanak 26.

Stalna radna tijela Fakultetskog vije¢a su:

1. Odbori
- Odbor za nastavu i studente
- Odbor za znanost i istrazivanje
- Odbor za poslovanje, financije i investicije
- Odbor za upravljanje kvalitetom
- Odbor za medunarodnu suradnju i projekte
- Odbor za izbore i napredovanja
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- Odbor za doktorske studije
- Odbor za specijalisticke studije i cjelozivotno obrazovanije
- Odbor za izdavacgku djelatnost
- Odbor za zastitu na radu
- Knjizni¢ni odbor
2. Povjerenstva
- Povjerenstvo za razredbeni postupak
- Eti¢ko povjerenstvo
- Povjerenstvo za informatiku, digitalne i komunikacijske tehnologije
- Povjerenstvo za pokusalista
- Povjerenstvo za izvannastavne aktivnosti
- Povjerenstvo za e-u€enje
- Povjerenstvo za nagrade i priznanja
- Stegovno povjerenstvo

(2) Osim odbora i povjerenstva iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, Fakultet moze imati i druge odbore i
povjerenstva.

(3) Odbori i povjerenstva su stru¢na i savjetodavna tijela dekana, dekanskog kolegija i Fakultetskog
vijeca.

(4) Odbori i povjerenstva donose poslovnik o0 svom radu u kojem se poblize ureduju pitanja koja nisu
uredena Zakonom, Statutom Sveucili$ta i ovim Statutom.

IV. STUDENTI
Status studenta
Clanak 27.

Status studenta stjeCe se upisom na jedan od studija Fakulteta i ureden je Zakonom, Statutom
SveudiliSta i opéim aktom Fakulteta.

Izvannastavne aktivnosti
Clanak 28.
(1) Studenti tijekom studija mogu sudjelovati u izvannastavnim aktivnostima koje nisu dio
studentskog optereéenja propisanoga studijskim programom upisanog studija.

(2) lzvannastavne aktivnosti studenti obavljaju pod vodstvom i nadzorom voditelja. Voditelji mogu
biti nastavnici i suradnici Fakulteta.

(3) Ove aktivnosti mogu se unijeti u dopunsku ispravu o studiju (Diploma supplement) u skladu s
op¢im aktom SveudiliSta te objavljenim kriteriima i uvjetima vrednovanja izvannastavnih
aktivnosti studenata Fakulteta.

Nagradivanje studenata
Clanak 29.
Studenti za svoj rad i doprinos afirmaciji Sveucilista i Fakulteta mogu dobiti:
1. Rektorovu nagradu
2. Dekanovu nagradu
3. nagrade iz sveucilinih i fakultetskih zaklada te
4

druge nagrade $to je uredeno opéim aktom Fakulteta.
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Demonstratori
Clanak 30.

Radi poticanja studenata na znanstveni i struéni rad te pomaganja nastavnicima i suradnicima u
izvodenju nastave, mogu se imenovati demonstratori.

Prava i obveze studenata demonstratora uredena su opc¢im aktom Fakulteta.

Posebne moguénosti studiranja
Clanak 31.

Student koji ima status studenta s invaliditetom, kategoriziranog sporta$a ili vrhunskog umjetnika
moze studirati prema prilagodenim uvjetima studiranja, u skladu sa Zakonom i op¢im aktom
Sveucilista i Fakulteta.

Posebno uspjeSan student u redovitom statusu moze istodobno studirati na dva studijska
programa u skladu s kriterijima utvrdenim op¢im aktom Sveucilista i Fakulteta.

Posebno uspjes$an student u redovitom statusu ili student koji redovito ispunjava svoje obveze
moze zavrsiti studij u vremenu kraéem od propisanog trajanja studija, u skladu s op¢im aktom
Sveucilista i Fakulteta.

Studentu se, u skladu s opéim aktom SveuciliSta i Fakulteta na kojem studira, moze odobriti da
odredene predmete ili studijsku godinu pohada i/ili polaze na drugom visokom ugiliStu u okviru
Sveugilista ili na drugom sveudilistu u zemlji ili inozemstvu.

Stegovna odgovornost studenta
Clanak 32.
Stegovna odgovornost studenata, stegovna djela, stegovni postupak, stegovne mjere propisuju

se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti studenata Sveucilista ili Pravilnikom o stegovnoj
odgovornosti studenata Fakulteta.

Stegovna mjera isklju€enja sa studija moZe se propisati i odrediti samo za teSka stegovna djela.
U tijelu koje odlu€uje o stegovnoj odgovornosti studenata sudjeluje predstavnik studenata.
V. STUDIJ
Vrste studija
Clanak 33.

Sveucilisni studij ustrojava se i izvodi kao:

1. prijediplomski studij koji traje tri godine i njegovim se zavrSetkom stje€e najmanje 180 ECTS
bodova

2. diplomski studij koji traje dvije godine i njegovim se zavrSetkom stjeCe najmanje 120 ECTS
bodova, s time da ukupan broj bodova koji se stje€u na prijediplomskom i diplomskom
studiju iznosi najmanje 300 ECTS bodova

3. poslijediplomski studij moze biti ustrojen kao specijalisticki studij koji traje jednu godinu i
njegovim se zavrSetkom stje€e najmanje 60 ECTS bodova, odnosno dvije godine i njegovim
se zavrSetkom stjeCe najviSe 120 ECTS bodova

4. poslijediplomski studij koji moze biti ustrojen kao doktorski studij traje tri godine i njegovim se
zavrSetkom stje€e 180 ECTS bodova.
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(2) Fakultet moze ustrojiti i razlicite programe struénoga usavr3avanja i cjelozivotnoga obrazovanja
koji nisu studiji.
Upisi na studij
Clanak 34.

Upis na studije provodi se u skladu sa Zakonom, op¢im aktima Sveudilista i Fakulteta.

ECTS bodovi
Clanak 35.
(1) ECTS bodovima iskazuje se prosjec¢no ukupno utroSeno vrijeme rada koji student mora uloziti da
bi ostvario ishode u€enja kolegija.

(2) ECTS bod predstavlja 30 sati procijenjenog prosje¢no utroSenoga vremena studentskoga rada
pri ostvarivanju ishoda ucenja.

(3) Kriteriji i pretpostavke priznavanja i prijenosa ECTS bodova utvrduju se opéim aktom Sveucilista
i Fakulteta.

Zavrsetak studija
Clanak 36.

Studij zavrSava ispunjenjem studijskih obveza u skladu sa studijskim programom i opéim aktom
Sveucilista i Fakulteta.

Isprave o zavrsetku studija
Clanak 37.
(1) ZavrSetkom studija student stjeCe odgovarajuci akademski ili struéni naziv ili akademski stupan;
u skladu sa Zakonom i posebnim propisima o éemu se izdaje odgovarajuca isprava.

(2) Diplome, dopunske isprave o studiju (Diploma supplement) koje izdaje Fakultet javne su isprave
kojima se potvrduje da je student zavrSio studij i stekao pravo na akademski ili stru¢ni naziv ili
akademski stupan;.

(3) Nakon zavrSenoga programa stru¢noga usavrSavanja Fakultet polazniku izdaje potvrdu.

Promocija
Clanak 38.

(1) Promocija je sve€ano urucenje diplome o zavr§enom studiju.
(2) Na sveuciliSnim, stru¢nim i specijalistiCkim studijima promovira dekan.

(3) U akademski stupanj doktora znanosti promovira rektor.

VI. ZAPOSLENICI
Obavljanje fakultetskih djelatnosti
Clanak 39.
(1) Nastavnu, znanstvenu, umjetnicku i struénu djelatnost na Fakultetu izvode zaposlenici Cija se

kvalificiranost utvrduje izborom na odgovaraju¢a znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna,
nastavna, stru¢na i suradnic¢ka radna mjesta.

(2) Nositelji predmeta mogu biti samo zaposlenici izabrani na znanstveno-nastavno i umjetni¢ko-
nastavno radno mjesto.
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Nastavnu, znanstvenu, umjetniCku i stru¢nu djelatnost na Fakultetu mogu izvoditi i naslovni
nastavnici te naslovni suradnici.

U nastavi, sukladno Zakonu, Statutu Sveucilista i ovome Statutu, mogu sudjelovati i druge osobe
koje temeljem svog znanstvenog, umjetni¢kog ili struénog rada mogu doprinijeti kvaliteti
obrazovnog procesa.

Osobama iz stavaka 3. i 4. ovoga ¢lanka moze se povijeriti najviSe do jedne tre¢ine nastavnog
predmeta, uz uvjet da osnovni dio nastavnog predmeta izvode osobe izabrane na znanstveno-
nastavno ili umjetni¢ko nastavno radno mjesto.

Studenti doktorskog studija mogu sudjelovati u nastavi prijediplomskih i diplomskih studija,
sukladno programu studija po kojem studiraju te na temelju ugovornog odnosa sa Fakultetom na
kojem se program izvodi.

Studenti imaju pravo sudjelovati u znanstvenom odnosno umjetni¢kom i struénom radu u skladu
s op¢im aktom Fakulteta.

Znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, suradni¢ka i struéna radna mjesta
Clanak 40.

Nastavnici na Fakultetu se zapoS$ljavaju na znanstveno-nastavna i umjetni¢ko-nastavna radna
mjesta.

Nastavnici na Fakultetu se zapoS$ljavaju na nastavna radna mjesta predavaca i viSeg predavaca,
samo ako se izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup ili za potrebe korepeticije ili za
izvodenje strucnih studija.

Suradnici na Fakultetu se zaposljavaju na suradni¢ka radna mjesta.

Na stru¢na radna mjesta zaposljavaju se osobe radi provodenja znanstvenih, umjetnickih i
struénih projekata te odrZzavanja nastave koja ne zahtijeva znanstveni pristup.

Ustroj radnih mjesta nastavnika, znanstvenika, suradnika i drugih zaposlenika ureduje se op¢im
aktom Fakulteta.

Kriteriji za izbor na radno mjesto
Clanak 41.

Na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno i nastavno radno mjesto moze se zaposliti osoba
koja ima odgovarajuci stupanj obrazovanja u znanstvenom odnosno umjetni¢kom podrucju i
polju, koja ispunjava nacionalne kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno i
nastavno radno mjesto te ispunjava dodatne kriterije uredene opéim aktom Sveucilista ili
Fakulteta.

Osim ispunjavanja kriterija iz stavka 1. ovoga ¢lanka, na znanstveno-nastavno i umjetni¢ko-
nastavno radno mjesto moze se zaposliti osoba koja je stekla akademski stupanj doktora
znanosti odnosno doktora umjetnosti u znanstvenom odnosno umjetniCkom podrucju i polju i
koja je upisana u Upisnik znanstvenika i umjetnika.

Iznimno, na umjetni¢ko-nastavno radno mjesto moze se zaposliti osoba koja nije stekla
akademski stupanj doktora umjetnosti u skladu s opéim aktom Fakulteta.

Na nastavno radno mjesto, suradni¢ko radno mjesto asistenta i stru¢no radno mjesto moze se
zaposliti osoba koja je zavrSila sveuciliSni diplomski studij odnosno integrirani studij u
znanstvenom odnosno umjetni¢kom podrudju i polju.
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Iznimno, na nastavno radno mjesto moze se zaposliti osoba koja je zavrsila struéni diplomski
studij u znanstvenom podrudju i polju u skladu s op¢im aktom Sveucilita ili Fakulteta.

Na suradni¢ko radno mjesto asistenta bira se osoba iz reda posebno uspjesnih studenata.
Status posebno uspjesnog studenta u smislu ovoga stavka ureduje se op¢im aktom Sveucilista
ili Fakulteta.

Iznimno, na suradni¢ko radno mjesto asistenta u umjetni¢kom podrucju mozZe se zaposliti osoba
koja je ostvarila posebne rezultate na umjetnickom podrucju. Kriterije odabira na suradni¢ko
radno mjesto asistenta ureduje Fakultet.

Na suradni¢ko radno mjesto viSeg asistenta moze se zaposliti osoba koja je stekla akademski
stupanj doktora znanosti odnosno doktora umjetnosti u znanstvenom odnosno umjetnickom
podruéju i polju.
Iznimno, na suradnic¢ko radno mjesto viSeg asistenta u umjetni¢kom podrucju moze se zaposliti
osoba koja nije stekla akademski stupanj doktora umjetnosti prema kriterijima koje op¢im aktom
ureduje Fakultet.

Zaposljavanje na slobodno radno mjesto
Clanak 42.

Nastavnik i suradnik zaposljava se na slobodno radno mjesto u postupku koji se pokrece javnim
natjeCajem.
Odluku o raspisivanju javnog natjecaja iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Fakultetsko vijece.

Odluka o raspisivanju javnog natjeCaja iz stavka 2. ovoga ¢lanka sadrzi i odluku o imenovanju
stru¢noga povjerenstva.

Stru¢no povjerenstvo ima najmanje tri ¢lana zaposlena na radnome mjestu viSe ili iste razine u
odnosu na radno mjesto za koje se provodi izbor, u istom znanstvenom odnosno umjetni¢kom
podrudju i polju. Iznimno, struéno povjerenstvo moze imati viSe od tri ¢lana. Najmanje jedan ¢lan
stru¢nog povjerenstva mora biti zaposlen na visokom ugiliStu razli¢Gitom od onoga za koje se
provodi izbor.

Javni natje€aj za izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto objavljuje se na
hrvatskom jeziku u Narodnim novinama i na mreZnim stranicama Fakulteta te na engleskom
jeziku na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog istrazivackog prostora.

Rok za prijavu na javni natje€aj ne smije biti kra¢i od 30 dana od dana njegove objave u
Narodnim novinama.

Prijave na natjeCaj i dokazi o ispunjavaniju kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku.

Struéno povjerenstvo iz ovoga &lanka ocjenjuje ispunjavaju li kandidati zakonske kriterije,
nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije te dodatne kriterije.

Struéno povjerenstvo najkasnije u roku od 30 dana od isteka roka za prijavu na natjecaj
predlaZze Fakultetskom vijec¢u najboljeg kandidata u obrazloZenom misljenju koje sadrzZi ocjenu
svih prijavljenih kandidata.

(10) Fakultetsko vije¢e u roku od 30 dana od zaprimanja misljenja donosi odluku o usvajanju ili

odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva. Odluka o odbijanju misSljenja struénog povjerenstva
mora biti detaljno obrazlozena.
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(11) Odluku kojom se prihvaéa misSljenje struénog povjerenstva Fakultet dostavlja nadleznom
matiénom odboru i Sveucilistu, najkasnije u roku od osam dana od prihva¢anja misljenja osim u
slu€aju izbora na suradnic¢ko radno mjesto

(12) DonoSenjem odluke vije¢a kojom se prihva¢a misljenje o zapo$ljavanju na suradni¢ko slobodno
radno mjesto postupak je zavrsen.

(13) Nakon zaprimanja odluke nadleznog mati¢nog odbora s izabranim kandidatom odmah se
sklapa ugovor o radu, a Sveudcilistu se odluka nadleznog mati¢nog odbora odmah dostavlja na
znanje.

(14) Ako nadlezni mati¢ni odbor u roku od 60 dana od zaprimanja odluke Fakultetskog vijec¢a iz
stavka 12. ovoga Clanka ne donese odluku, uzima se da kandidat ispunjava nacionalne
sveuciliSne, znanstvene i umjetniCke kriterije te se s izabranim kandidatom odmah nakon isteka
roka sklapa ugovor o radu.

(15) S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika i suradnika sklapa se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na viSe radno mjesto.

Trajanje izbora na radno mjesto nastavnika
Clanak 43.

(1) Nastavnik se na radno mjesto izabire na pet godina.

(2) Nakon isteka pet godina nastavnik se izabire na vie radno mjesto ili se reizabire na isto radno
mjesto.

(3) Izborom nastavnika na radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru zavr$en je postupak
napredovanja odnosno reizbora.

Izbor na vise radno mjesto
Clanak 44.

(1) Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na viSe radno mjesto prije isteka roka na
koji je izabran odnosno reizabran podnosi poslodavcu zahtjev za izbor na viSe radno mjesto
najranije $est mejseci prije isteka roka od pet godina.

(2) Postupak izbora na vise radno mjesto pokrece se odlukom Fakultetskog vijeéa, po isteku roka
na koji je nastavnik izabran odnosno reizabran. Odluka o imenovanju struénog povjerenstva dio
je odluke o pokretanju postupka izbora.

(3) Stru€no povjerenstvo ima tri Clana zaposlena na radnome mjestu vise ili iste razine u odnosu na
radno mjesto za koje se provodi izbor, u istom znanstvenom odnosno umjetnickom podrudju i
polju. Iznimno, stru¢no povjerenstvo moZe imati viSe od tri ¢lana. Najmanje jedan &lan stru¢nog
povjerenstva mora biti zaposlen na visokom uciliStu razli¢itom od onoga za koje se provodi
izbor.

(4) Nastavnik je obvezan u elektronikom obliku dostaviti stru€ni Zivotopis i dokaze o ispunjavanju
kriterija za izbor na viSe radno mjesto najkasnije u roku od 15 dana od donoSenja odluke
Fakultetskog vije¢éa o pokretanju postupka izbora. U postupku izbora na viSe radno mjesto
nastavnik dostavlja dokaze o postignu¢ima ostvarenim nakon posliednjeg izbora odnosno
reizbora na radno mjesto kojima ispunjava nacionalne sveuciliSne, znanstvene i umjetnicke
kriterije i dodatne kriterije.

(5) Struéno povjerenstvo ocjenjuje ispunjava li nastavnik zakonske kriterije, nacionalne sveuciliSne,
znanstvene i umjetnicke kriterije i dodatne kriterije te podnosi Fakultetskom vijeéu obrazloZeno
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miSljenje u pisanom obliku o ispunjavanju kriterija za izbor na vise radno mjesto najkasnije u
roku od 30 dana od dana zaprimanja dokaza o ispunjavanju kriterija.

Fakultetsko vije¢e u roku od 30 dana od zaprimanja misljenja donosi odluku o usvajanju ili
odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva. Odluka o odbijanju misljenja struénog povjerenstva
mora biti obrazloZena.

Odluku kojom se prihvaca misljenje struénog povjerenstva Fakultet dostavija nadleznom
mati¢nom odboru i Sveucilistu, najkasnije u roku od osam dana od prihva¢anja misljenja.
Nadlezni mati¢ni odbor odlukom utvrduje ispunjava li nastavnik nacionalne sveuciliSne,
znanstvene i umjetniCke kriterije, najkasnije u roku od 60 dana od dostave odluke.

Ako nadlezni mati¢ni odbor odnosno nadlezno mati¢no povjerenstvo ne donese odluku u
propisanom roku, smatra se da nastavnik ispunjava nacionalne sveuciliSne, znanstvene i
umijetnicke kriterije.

(10) Nakon dostave odluke iz stavka 8. odnosno nastupom pretpostavke iz stavka 9. ovoga ¢&lanka, s

nastavnikom se odmah sklapa aneks ugovora o radu, a Sveudili§tu se odluka nadleznog
mati¢nog odbora odmah dostavlja na znanje.

(11) Ako se u postupku izbora na vise radno mjesto utvrdi kako nastavnik ne ispunjava kriterije za
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izbor na viSe radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokrece se postupak reizbora na
radno mjesto.

Reizbor na radno mjesto nastavnika
Clanak 45.
Postupak reizbora pokreée se protekom pet godina od posljednjeg izbora odnosno reizbora, a
treba biti okon€an najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana pokretanja postupka.

Ako nastavnik prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran nije podnio zahtjev za izbor
na viSe radno mjesto, poslodavac pokrecée postupak reizbora.

Reizbor nastavnika provodi se prema postupku koji je Zakonom propisanza izbor nastavnika na
viSe radno mjesto.

Za reizbor na postojeée radno mjesto nastavnik mora od posljednjeg izbora odnosno reizbora
ispuniti polovinu Nacionalnih sveuciliSnih, znanstvenih i umjetniCkih kriterija za izbor na viSe
radno mjesto.

Reizbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.

Nastavniku koji nije reizabran na postoje¢e radno mjesto prestaje radni odnos u skladu sa
zakonom koji ureduje radne odnose.

Suradnici
Clanak 46.

Na suradni¢ko radno mjesto asistenta moze se zaposliti osoba koja je zavrSila sveucilisni
diplomski studij u znanstvenom odnosno umjetni¢kom podrucju i polju. Asistent se bira iz reda
posebno uspjesnih studenata. Kriterije Fakultet ureduje opéim aktom. Asistent se zaposljava na
temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme od Sest godina na teret sredstava osnivala,
projekta ili vlastitih prihoda.

Na suradni¢ko radno mjesto viSeg asistenta moze se zaposliti osoba koja je stekla akademski
stupanj doktora znanosti odnosno doktora umjetnosti u znanstvenom odnosno umjetnickom
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podrudju i polju. Kriterije ureduje Fakultet op¢im aktom. ViSi asistent zapoSljava se na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme najdulje Cetiri godine na teret sredstava osnivaca, projekta
ili vlastitih prihoda.

Suradnik ima pravo i obvezu:

sudjelovati u izvodenju nastave, obavljanju znanstvene odnosno umjetnic¢ke djelatnosti
sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama

sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima Sveucilista ili sastavnice

jednom godisnje mentoru podnositi izvjeSée o radu

obavljati druge poslove po nalogu mentora i dekana.

g s wbdPE

Asistent ima pravo i obvezu:

1. upisati i pohadati doktorski studij na teret Sveucilista ili fakulteta

2. na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim moguénostima
Sveudilista ili fakulteta

Asistent u umjetnickom podrucju nema obvezu upisati i pohadati doktorski studij.
U slu€aju zaposljavanja osoba na projektima koji su ograni¢ena trajanja uvjete za izbor propisuje
institucija koja financira projekt.

Ocjenarada suradnika
Clanak 47.

Mentor suradnika je nastavnik Fakulteta.

Fakultet ocjenjuje rad suradnika jednom godisnje, u skladu s postupkom utvrdenim opéim aktom
fakulteta

Ocjena suradnika utvrduje se rjeSenjem protiv kojega nije dopuStena Zalba, ali se moze
pokrenuti upravni spor.

Suradniku koji je dvije godine uzastopno ocijenjen negativno prestaje radni odnos u skladu sa
zakonom koji ureduje radne odnose.

Struéna radna mjesta
Clanak 48.

Stru€na radna mjesta su stru€ni suradnik, visi stru¢ni suradnik i stru¢ni savjetnik.
Osobe na stru¢nim radnim mjestima rade struéne poslove vezane za znanstvena istrazivanja.

Na strué¢na radna mjesta mogu se zaposliti osobe za rad na znanstvenim i stru¢nim projektima iz
djelatnosti Fakulteta.

Uvjeti za izbor na stru€¢na radna mjesta propisani su opéim aktom Fakulteta.
U slu€aju zaposljavanja osoba na projektima koji su ograni€¢ena trajanja uvjete za izbor propisuje
institucija koja financira projekt.
Ugovor o radu i drugi odgovarajuéi ugovori
Clanak 49.

S osobama izabranim na znanstveno-nastavno, suradnic¢ko, stru¢no i drugo odgovaraju¢e radno
mjesto zaklju€uje se ugovor o radu, sukladno Zakonu.

Mirovanje rokova i produljenje ugovora o radu
Clanak 50.
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Rokovi za izbor i reizbor na znanstveno-nastavno i stru¢no radno mjesto zaposlenika ne teku za
vrijeme trudnoce, rodiljnog i roditeljskog dopusta, za vrijeme dopusta koji se ostvaruje na temelju
propisa koji ureduje rodiljne i roditeljske potpore, privremenih nesposobnosti za rad duljih od tri
mjeseca, obavljanja rukovodec¢e duznosti na Sveudilistu ili Fakultetu ili u sustavu visokog
obrazovanja i znanstvene djelatnosti odnosno javne duznosti u smislu propisa kojim se ureduje
sprieCavanje sukoba interesa te u drugim opravdanim sluajevima propisanim zakonom,
kolektivnim ugovorom ili op¢im aktom Sveudilidta ili sastavnice.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme produljuje se za onoliko vremena koliko je trajala trudnoca,
rodiljni i roditeljski dopust, dopust koji se ostvaruje na temelju propisa koji ureduje rodiljne i
roditeljske potpore privremena nesposobnost za rad, obavljanje rukovodece odnosno javne
duznosti ili drugi opravdani slu¢aj propisan zakonom, kolektivnim ugovorom ili opéim aktom
Sveudilista ili Fakulteta.

Zaposlenik ¢e podnijet obavijest poslodavcu o odlu¢nim &injenicama za primjenu stavka 1. i 2.
ovoga Clanka.

Prestanak ugovora o radu nastavnika
Clanak 51.
Nastavniku prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu istekom akademske godine u kojoj je
stekao uvjete za mirovinu.

Iznimno, s redovitim profesorom u trajnom izboru Fakultet mozZe na teret vlastitih sredstava
sklopiti ugovor o radu do jedne akademske godine, a najdulje do isteka akademske godine u
kojoj je navrsio sedamdeset godina Zivota.

Kriteriji o utvrdivanju nastavne i znanstvene izvrsnosti u postupku odabira nastavnika za
produljenje ugovora o radu zbog odlaska u mirovinu ureduje se opéim aktom Fakulteta.

Zamjena privremeno odsutnoga zaposlenika

Clanak 52.
U slu€aju privremene odsutnosti nastavnika ili suradnika Fakultet moZe bez provedbe javnoga
natjecaja sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, ali ne dulje od Sest mjeseci, s osobom koja
ga zamjenjuje.
Struéno povjerenstvo od tri ¢lana zaposlena na radnome mijestu viSe ili iste razine utvrduje
ispunjava li osoba kriterije za radno mjesto.
Fakultetsko vijece odluCuje o misljenju struénog povjerenstva iz stavka 2. ovoga ¢lanka.
Zaposlenik koji zamjenjuje privremeno odsutnog suradnika ne mora upisati i pohadati doktorski
studij.

Naslovni nastavnik i suradnik

Clanak 53.
Fakultet moZe bez provedbe javnhoga natjeCaja angaZirati naslovnog nastavnika, odnosno
naslovnog suradnika.

Naslovni nastavnik, odnosno naslovni suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu na Fakultetu,
a ispunjava kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, umjetniCko-nastavno, nastavno ili
suradnic¢ko radno mjesto.
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Pocasni naslov nastavnika
Clanak 54.
Sveuciliste istaknutom umirovljenom nastavniku moze dodijeliti po€asni naslov professor
emeritus Universitatis Zagrabiensis.

Fakultet istaknutom umirovljenom nastavniku moze dodijeliti poasni naslov professor emeritus
sastavnice.

Temeljne kriterije imenovanja professora emeritusa Fakulteta ureduje Senat op¢im aktom, a
status, postupak imenovanja, prava i obveze i dodatne kriterije imenovanja professora emeritusa
Fakultet ureduje opéim aktom.

Slobodna studijska godina
Clanak 55.
Fakultetsko vije¢e odobrava nastavniku na znanstveno-nastavnom odnosno umijetni¢ko-

nastavnom radnom mjestu pla¢enu slobodnu studijsku godinu (Sabbatical) radi znanstvenog ili
umijetni¢kog rada.

Postupak i kriteriji se ureduju opéim aktom Fakulteta.

Prava nastavnika imenovanih na rukovodeée i javne duznosti
Clanak 56.
Nastavnik koji je izabran ili imenovan na rukovode¢u duznost te na javnu duznost u smislu

propisa kojim se ureduje sprjeCavanje sukoba interesa o izboru ili imenovanju, obavjeStava
poslodavca o mirovanju radnog odnosa.

Nastavniku se jaméi povratak na radno mjesto nakon isteka mandata u slu€aju izbora ili
imenovanja na rukovodec¢u duznost na Sveucilistu ili u sustavu visokog obrazovanja i
znanstvene djelatnosti te na javnu duznost u smislu propisa kojim se ureduje sprjeCavanje
sukoba interesa u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja rukovodece ili javne duznosti.

Nastavnik ¢e obavijestiti dekana Fakulteta o prestanku obavljanja rukovodece ili javne duznosti.

Za vrijeme obavljanja rukovodece ili javne duznosti Fakultet mozZe na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme zaposliti zaposlenika koji zamjenjuje zaposlenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Rad zaposlenika izvan Fakulteta
Clanak 57.
Nastavnik i suradnik moze obavljati poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani za predmet
djelatnosti Fakulteta samo uz odobrenje Fakultetskog vijeéa.

Postupak izdavanja suglasnosti za rad zaposlenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduje se opéim
aktom Fakulteta.

Provjera uspjesSnosti nastavnog rada
Clanak 58.
Zaposlenici na znanstveno-nastavnim, umjetni¢ko-nastavnim, nastavnim i suradni¢kim radnim
mjestima podlijezu provjeri njihova rada u skladu s op¢im aktom SveuciliSta.

Redovita provjera nastavnog rada zaposlenika obavlja se u razdobljima odredenim odlukom
Senata. Provjera uzima u obzir i rezultate studentske ankete. Nacin provjere utvrduje Senat,
uvazavajuci posebnosti studijskih programa i nositelja studija.
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Fakultet moze svojim opéim aktom ili odlukom Fakultetskog vijeca uredivati, organizirati i
poduzimati i druge oblike provjere osim onih koje utvrdi Senat.

Akademska etika
Clanak 59.
Fakultet osniva eticko povjerenstvo radi promicanja i zastite etickih nacela u nastavnoj,
znanstvenoj odnosno umjetni¢koj djelatnosti, stru¢énom radu, medusobnim odnosima i javhom

istupanju nastavnika, znanstvenika, suradnika, drugih zaposlenika i ¢lanova akademske
zajednice.

EtiCki kodeks donosi Fakultetsko vije¢e. Eti¢kim kodeksom utvrduju se temeljna nacela i pravila
akademske etike te postupak sprieCavanja i sankcioniranja neetickog postupanja.

Odluka eti¢kog povjerenstva o krdenju etiCkog kodeksa dostavlja se dekanu Fakulteta koji je
duzan postupiti u skladu s pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.

Nagrade i priznanja
Clanak 60.

Za uspjeSan rad i doprinose ugledu Sveucilista i Fakulteta, pored onih koje dodjeljuje Sveuciliste,
Fakultet mozZe dodijeliti nagrade i priznanja zaposlenicima, studentima i ostalim zasluznim
pojedincima u obliku i na nacin utvrden opéim aktom, odnosno odlukom Fakultetskog vijeca.
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Stegovna odgovornost zaposlenika
Clanak 61.
Zaposlenici Fakulteta podlijezu stegovnoj odgovornosti za povrjede radnih obveza te za
naruSavanje ugleda Sveudilista i Fakulteta.
Zaposlenici Fakulteta mogu stegovno odgovarati za propisano stegovno djelo.

Opis stegovnih djela i stegovni postupak utvrduju se opéim aktom Fakulteta.

Struéno-administrativni i tehnicki poslovi
Clanak 62.
Stru€ne, administrativne, tehniCke i druge poslove za potrebe Fakulteta obavljaju zaposlenici koji
ispunjavaju uvjete utvrdene opéim aktom.

Broj zaposlenika na ovim poslovima i uvjeti koje zaposlenici na pojedinom radnom mjestu moraju
ispunjavati odreden je op¢im aktom Fakulteta.

VII. ZNANSTVENI | STRUCNI RAD
Istrazivanje i stvaralastvo
Clanak 63.
Sloboda znanstvenog, umjetni¢kog i struénog istrazivanja i stvaralastva te medusobne suradnje i

povezivanja je akademska sloboda koja, u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i Zakonom,
pripada svim ¢lanovima akademske zajednice.

Znanstvena, umijetnicka i struCna istrazivacka djelatnost i stvaralastvo pravo i obveza
zaposlenika Fakulteta izabranih na znanstveno-nastavna, umjetniCko-nastavna, znanstvena,
nastavna i suradniCka radna mjesta, uredeno ovim Statutom, op¢im aktom fakulteta i ugovorom
o radu.
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(3) Istrazivacka djelatnost zaposlenika iz stavka 2. ostvaruje se:
1. preuzimanjem ugovornih obveza i radom na istrazivackim programima, projektima analizama
i ekspertizama
2. individualnim istrazivanjima i stvaralastvom.

Prava i obveze temeljeni na istraziva¢kim djelatnostima
Clanak 64.

(1) Fakultet podrzava stalnu i profesionalnu istrazivatku, umjetni¢ku i stru¢nu djelatnost svojih
zaposlenika i studenata te javno predstavljanje i objavljivanje rezultata takvih djelatnosti.

(2) Zaposlenici svojom djelatno$cu iz stavka 1. ne smiju djelovati suprotno zadaéama, misiji i viziji
Sveucilista i Fakulteta.

(3) Pripadnici akademske zajednice u znanstvenom, istrazivackom i umjetnickom radu na fakultetu
uzivaju zastitu intelektualnog vlasnistva prema najviSim standardima, uzimajuéi u obzir
radnopravno uredenje i akte Sveucilista i fakulteta. Fakultet i svi njegovi zaposlenici obvezni su
postivati intelektualno vlasnistvo.

Projekti
Clanak 65.
(1) Zaposlenici i studenti predlazu i ugovaraju znanstvene i umjetnicke programe i projekte te

analize i ekspertize Fakulteta te ostale oblike struénog rada (dalje: projekte) uz pisanu
suglasnost dekana.

(2) Projekti iz stavka 1. ovog €¢lanka moraju ispunjavati kriterije istrazivackoga ili struénoga rada
Sveucilista i Fakulteta.

(3) Osim narucitelja, ugovor o izvedbi projekta potpisuju voditelj projekta, predstojnik zavoda,
procelnik odsjeka (koordinator) i dekan.

VIII. IMOVINA | POSLOVANJE FAKULTETA
Imovina Fakulteta
Clanak 66.

(1) Imovinu Fakulteta Cine nekretnine i pokretnine u vlasniStvu Fakulteta, druga imovinska prava,
financijska sredstva pribavljena od osnivata, namjenska financijska sredstva, vlastita financijska
sredstva (primjerice, od pruzanja usluga, prodaje dobara i dr.) i imovina pribavljena iz drugih
izvora (primjerice, darovi, ostavine, sredstva zaklada i dr.).

(2) Sveudiliste opéim aktom utvrduje opée uvjete poslovanja SveudiliSta i Fakulteta.

Financijska sredstva za obavljanje djelatnosti
Clanak 67.

(1) Fakultet stjeCe sredstva za obavljanje svoje djelatnosti u skladu sa Zakonom i Statutom
Sveudilista.
Djelatnost Fakulteta financira se:
1. sredstvima osnivaa
2. namjenskim prihodima
3. vlastitim prihodima u skladu sa Zakonom.

(2) Fakultet donosi svoj proracun.
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Sredstva za rad Fakulteta koja nisu osigurana u Drzavnom proracunu Republike Hrvatske ve¢ su
pribavljena na trziStu obavljanjem vlastite nastavne, znanstvene i stru¢ne djelatnosti sastavni su
dio proradunskih prihoda Fakulteta.

Sredstva koja Fakultet ostvari na temelju imovinskih prava $to proizlaze iz udjela u ustanovama,
institutima ili trgovackim drustvima te ostali prihodi koje ostvari prodajom proizvoda i usluga,
donacijama, sponzorstvima ili na drugi dopusteni nacin, prihod su Fakulteta. Takav se prihod
iskazuje u proracunu Fakulteta.

Sredstva za kapitalna ulaganja osiguravaju se iz Drzavnog proracuna, vlastitih prihoda
SveuciliSta i Fakulteta i drugih odgovarajucih izvora te se planiraju u proradunu Fakulteta.

Raspolaganje imovinom
Clanak 68.
Fakultet raspolaze svojom imovinom iskljuivo za obavljanje i razvoj djelatnosti, ukljuujuci
prihode od vlastite djelatnosti u skladu s ovim Statutom, Statutom SveudiliSa i op¢im aktom

Fakulteta. Fakultet samostalno raspolaze vlastitim financijskim sredstvima u skladu s
financijskim planom te Zakonom.

Financijski plan donosi se za svaku kalendarsku godinu i sadrzi plan za proracunsku godinu i
projekcije za sljedecée dvije proradunske godine.

Programski ugovori
Clanak 69.
Programskim ugovorom utvrduje se viSegodisnje financiranje SveuciliSta i Fakulteta financijskim
sredstvima drzavnoga proracuna Republike Hrvatske.

O programskom ugovoru Fakulteta pregovaraju rektor i dekan te ga dekan potpisuje nakon Sto
ga usvoje Fakultetsko vijece i Senat.

Programski ugovor obavezno sadrzi odredbe navedene u Zakonu.

Programski ugovor sastoji se od:

1. osnovne proradunske komponente
2. razvojne proratunske komponente
3. izvedbene proradunske komponente.

Komponente programskoga ugovora utvrduju se u postupku njegova pregovaranja.

Programski ugovor mozZe se u opravdanim slu¢ajevima izmijeniti odnosno dopuniti sklapanjem
dodatka programskom ugovoru.

Opravdani sluCajevi iz stavka 4. ovoga Clanka su, primjerice, povec¢anje rashoda za place i
materijalna prava, povecéanje reZijskih i materijalnih troSkova poslovanja, pad razine
studentskoga standarda, naknadno utvrdeni rizik od neostvarivanja  pojedinih
ciljevaprogramskoga ugovora i dr.

Programskim ugovorom ugovara se ostvarivanje cilieva Fakulteta koji su uskladeni s

nacionalnim aktima strateSkoga planiranja.

Javnost rada i poslovna tajna
Clanak 70.
Rad Fakulteta je javan.

Fakultet je duzan pravodobno i istinito izvjeS¢ivati javnost o obavljanju svoje djelatnosti.
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Fakultet izvjeS¢uje javnost putem sredstava javnog priopéavanja, davanjem pojedinacnih
usmenih obavijesti, izdavanjem posebnih publikacija, oglasavanjem na mreznoj stranici i
drustvenim mrezama Fakulteta, oglasnoj ploci Fakulteta i na druge prikladne i potrebne nacine.

Statut, druge opcCe akte i podatke koje smatra odluénima, Fakultet objavljuje na mreznim
stranicama na lako dostupnom mijestu i na lako pretraziv nacin.

Fakultet ¢e uskratiti obavijest samo o podatcima koji predstavljaju poslovnu tajnu.

Poslovnom i drugom tajnom smatraju se podaci koje kao poslovnu tajnu proglasi dekan
Fakulteta, koji se odnose na mjere i nacin postupanja u izvanrednim okolnostima, koji se
odnose na obranu, koje povijerljivim proglase nadlezna drzavna i sveucilidna tijela.

Pristup informacijama omogucuje se u skladu sa zakonom.

Fakultet ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju radi zastite tajnosti
podataka i zaStite osobnih podataka.

Dekan brine o primjeni odredbi ovoga ¢lanka i odgovoran je za njihovu provedbu.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 71.

Statut je temeljni akt Fakulteta.

Pod Op¢im aktima Fakulteta smatraju se: Statut, pravilnik, poslovnik, naputak, rjesenje,
zaklju€ak, odluka i drugi op¢i akti kojima se ureduju pojedina pitanja djelatnosti Fakulteta.
Izmjene i dopune opcih akata donose se po istom postupku po kojem je taj akt donesen.

Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihova objavljivanja na oglasnoj plo¢i Fakulteta
i mreznim stranicama Fakulteta, a iznimno prvi dan od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i i
mreznim stranicama Fakulteta.

Op¢i akti Fakulteta doneseni na temelju Statuta SveuciliSta u Zagrebu Agronomskog fakulteta od
5. rujna 2017. (KLASA: 012-03/17-01/01, URBROJ:251-71-01-17-5) i Statutarne odluka o
izmjenama i dopunama Statuta SveucilisSta u Zagrebu Agronomskog fakulteta od 16. studenog
2021. (KLASA: 012-03/20-01/01, URBR0OJ:251-71-29-01/9-21-9), ostaju na snazi do stupanja na
snagu odgovarajuc¢ih opc¢ih akata prema ovome Statutu, osim u odredbama koje su u suprotnosti
sa Zakonom, Statutom SveuciliSta i ovim Statutom.

Clanak 72.

Studenti koji su zapoceli studij prije stupanja na snagu ovoga Statuta imaju pravo zavrsiti studij
po programu i pravilima koja su se primjenjivala prije stupanja na snagu ovoga Statuta.

Svi postupci izbora u zvanja i/ili na radna mjesta i postupci reizbora, pokrenuti prije stupanja na
snagu ovoga Statuta, dovrsit ¢e se po pravilima koja su vrijedila do stupanja na snagu ovog
Statuta.

Clanak 73.

(1) Dekan, prodekani, ¢lanovi Fakultetskog vijec¢a, proCelnici (koordinatori) odsjeka, predstojnici

zavoda, voditelji poku$alista, voditelji laboratorija, predsjednici odbora i povjerenstava, koji su
izabrani prije stupanja na snagu ovog Statuta, nastavljaju obavljati svoju duznost do isteka
mandatnog razdoblja na koje su izabrani, u skladu s odredbama ¢&lanka 17. stavka 3.

(2) Clanovi Fakultetskog vijeéa predstavnici studenata i njihovi zamjenici koji su izabrani u
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Fakultetsko vijece prije stupanja na snagu ovog Statuta, nastavljaju obavljati svoju duznost do
isteka mandatnog razdoblja na koje su izabrani.

(3) Kada je ponavljanje mandata ograni¢eno, mandat zate€en u trenutku stupanja na snagu Statuta
uracunava se u izvrSeni mandat u smislu odredbi Statuta.

Clanak 74.

(1) Za sva pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primijenjuju se odgovaraju¢e odredbe Zakona i
Statuta Sveucilista.

(2) Fakultet ée opée akte sukladno ovom Statutu donijeti najkasnije do 1. oZujka 2025. godine.

Clanak 75.

(1) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut SveuciliSta u Zagrebu Agronomskog
fakulteta od 5. rujna 2017. (KLASA: 012-03/17-01/01, URBROJ:251-71-01-17-5) i Statutarna
odluka o izmjenama i dopunama Statuta SveuciliSta u Zagrebu Agronomskog fakulteta od 16.
studenog 2021. (KLASA: 012-03/20-01/01, URBROJ:251-71-29-01/9-21-9).

(2) Ovaj Statut stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti Senata SveuciliSta, prvog dana od
objave na oglasnoj ploci i mreznim stranicama Fakulteta.

KLASA: 011-02/23-01/01
URBROJ: 251-71-29-01/9-23-1

Zagreb, 2023.

Dekan

Prof.dr.sc. Ivica Kisi¢

Statut je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj ploCi Fakulteta

Tajnik Fakulteta

Alin Zingerlin, dipl.iur.
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