NELEKTORIRANA VERZIJA

STRATESKI PLAN RAZVOJA
SVEUCILISTE U ZAGREBU AGRONOMSKI FAKULTET
2026. — 2030.
Uvod

Poljoprivreda, proizvodnja hrane i odrzivo upravljanje prirodnim resursima nalaze se medu kljuénim
izazovima i razvojnim prioritetima suvremenog drustva. Klimatske promjene, rast globalne
potraznje za hranom i energijom, o€uvanje prirodnih resursa, nesigurnost opskrbe te potreba za
smanjenjem okoliSnog otiska proizvodnje hrane i energije zahtijevaju razvoj novih znanja,
tehnologija i odrZivih proizvodnih sustava.

Europska unija kroz politike poput Europskog zelenog plana, strategije ,Od polja do stola“ i razvoja
kruznog gospodarstva snazno poti¢e transformaciju poljoprivredno-prehrambenih sustava prema
odrzivosti, digitalizaciji i inovacijama. U tom kontekstu znanstvene i obrazovne institucije imaju
klju¢nu ulogu u razvoju rjeSenja koja doprinose prehrambenoj sigurnosti, otpornosti na klimatske
promjene i konkurentnosti gospodarstva.

SveuciliSte u Zagrebu Agronomski fakultet, kao vodeéa znanstveno-obrazovna institucija u
podrugju agronomije u Republici Hrvatskoj, ima posebnu odgovornost u razvoju znanja,
obrazovanju stru€njaka te stvaranju inovacija i tehnologija koje doprinose razvoju odrZive i
konkurentne poljoprivrede te bioekonomije.

Strateski plan razvoja Agronomskog fakulteta za razdoblje 2026. — 2030. definira klju€ne razvojne
prioritete Fakulteta u podru€ju obrazovanja, znanstvenog rada, suradnje s gospodarstvom i
drustvom te razvoja infrastrukture. Njegova provedba usmijerena je na ja¢anje medunarodne
prepoznatljivosti Fakulteta, razvoj inovacija i aktivan doprinos odrzivoj transformaciji
poljoprivredno-prehrambenog sustava Hrvatske i regije.

Misija

Agronomski fakultet razvija znanja, inovacije i stru¢njake koji kroz obrazovanje, znanstvena
istraZivanja i suradnju s gospodarstvom doprinose razvoju odrzive poljoprivrede, prehrambene
sigurnosti i bioekonomije.

Poticanjem digitalne transformacije poljoprivrede, razvoja kruznog gospodarstva te jacanjem
klimatske otpornosti, Fakultet aktivnho doprinosi razvoju modernih, odrzZivih i konkurentnih
proizvodnih sustava.

Vizija

Agronomski fakultet vodeca je institucija jugoistoéne Europe u podrucju agronomije i bioekonomije
te medunarodno prepoznata po izvrsnosti u obrazovanju, istraZivanju, inovacijama i tehnologijama.



Kroz razvoj znanja, inovativnih rjeSenja te snaznu suradnju s gospodarstvom i javnim sektorom,
Fakultet utje€e na druStveni razvoj, oblikujuCi konkurentnu, prehrambeno sigurnu i klimatski
otpornu buduénost poljoprivrede i proizvodnih sustava.

Temeljne vrijednosti

Temeljne vrijednosti Agronomskog fakulteta — izvrsnost, odrzivost, inovativnost, suradnja,
transparentnost i druStvena odgovornost — usmjeravaju nae djelovanje prema ostvarenju misije i
vizije te oblikuju nacin na koji stvaramo znanje, donosimo odluke i djelujemo u drustvu.

lzvrsnost: Tezimo najviSim standardima u obrazovanju, znanstvenom radu i stru¢noj praksi,
poti¢uci kriticko misljenje, interdisciplinarnost i medunarodnu konkurentnost, pritom poStujuéi
akademske slobode i znanstveni integritet.

Odrzivost: Promi¢emo odgovorno upravljanje prirodnim resursima, kruzno gospodarstvo i
klimatski otpornu poljoprivredu, integrirajuci odrzivi razvoj u obrazovanije, istraZivanja i praksu.

Inovativnost: Poti¢emo razvoj novih znanja, tehnologija i rijeSenja, ukljuujuci digitalne tehnologije
i biotehnologiju, uz eti¢no i drustveno odgovorno koriStenje znanosti.

Suradnja: Uspostavljamo stratesSka partnerstva s gospodarstvom, javnim sektorom i zajednicom
za kreiranje politika zelene tranzicije i bioekonomije, te transfer znanja i tehnologije.

Transparentnost: Osiguranje otvorenosti u radu, donoSenju odluka i upravljanju resursima,
jacajuci povjerenje i odgovornost dionika.

Drustvena odgovornost: Djelujemo eticno i ukljuCivo, doprinose¢i drustvenom razvoju,

prehrambenoj i energetskoj sigurnosti, ravnopravnosti i osnazivanju mladih generacija.

Analiza okruzenja

Snage (S)

1. Znacajni prostorni i
infrastrukturni potencijali
unutar kampusa.

2. Kvalificirano osoblje s
medunarodnim iskustvom.

3. Interdisciplinarna i
medunarodna suradnja

4. Razvijena mreZa pokusnih
i terenskih objekata za
nastavu i primijenjena
istraZivanja.

5. Aktivne studentske udruge

Slabosti (W)

1. Studijski programi ne prate
u dovoljnoj mjeri zahtjeve
trzista rada.

2. Nedovoljna suradnja s
vanjskim dionicima uklju€ujuci
nedostatan transfer znanja.
3. Neravnomjerne
znanstveno-nastavne i
stru¢ne kompetencije te
produktivnost djelatnika

4. Zastarjela administrativna
infrastruktura i nedovoljno
modernizirani laboratoriji i
pokusSalista.

5. Nedostatni studentski
prostori.

Prilike (O)

SO Strategije
1. Angazirati infrastrukturu i
osoblje za provedbu

WO Strategije
1. Modernizirati administraciju
i infrastrukturu laboratorija i




1. Nova EU programska
razdoblja za inovacije i
digitalnu tranziciju.

2. EU Zeleni plan za
konkurentnost i odrZivi razvoj.
3. Povecani interes za
prehrambenu sigurnost i
bioekonomiju.

4. Digitalne platforme i alati
umjetne inteligencije za
obrazovanje i istrazivanje.

5. Financiranje infrastrukture i
studentskih projekata.

interdisciplinarnih projekata
usmjerenih na bioekonomiju i
digitalizaciju.

2. Pozicionirati Fakultet kao
regionalnog lidera u jacanju
bioekonomije, konkurentnosti
i klimatske otpornosti.

3. Jacdati ulogu studentskih
udruga u kreiranju i provedbi
projekata.

pokusalista kroz EU fondove
te suradnju s javnim i
privatnim sektorom

2. Unaprijediti znanstveno-
nastavne i stru¢ne
kompetencije koristenjem
dostupnih fondova.

3. Ojacati transfer znanja i
primjenu istrazivackih
rezultata u praksi kroz javne
projekte, suradnju s
gospodarstvom i javnim
institucijama te razvoj
mehanizama za povezivanje
istrazivanja s potrebama
poljoprivrednog sektora.

Prijetnje (T)

1. Promjena EU i nacionalnih
politika za financiranje
znanstvenih i nastavnih
aktivnosti.

2. Spora i administrativho
zahtjevna regulativa.

3. Smanjenje broja
maturanata i interesa za
poljoprivredu.

4. Porast broja konkurentskih
ustanova i studijskih
programa.

5. Klimatske promjene i
utjecaji na infrastrukturu.

ST Strategije

1. Inicirati i aktivho sudjelovati
u oblikovanju nacionalnih i
EU politika.

2. Poticati komercijalizaciju
inovacija i vlastitih
znanstveno-istrazivackih
resursa s ciliem smanjenja
ovisnosti o javnim fondovima.
3. Unaprijediti studijske
programe koristedi ljudske i
materijalne resurse uz
potporu studentskih udruga i
medunarodnih partnera.

WT Strategije

1. Digitalizirati i
pojednostavniti
administrativne procese te
unaprijediti uinkovitost
osoblja

2. Modernizirati infrastrukturu
(administrativnu, istrazivacku i
studentsku) uz racionalno
koristenje resursa.

3. Povecati atraktivnost i
vidljivost institucije kroz
ciliane promotivne aktivnosti,
interdisciplinarnost i transfer
znanja.

1. Modernizacija nastave i prakticnog obrazovanja

Strateski cilj 1.1: Razvoj modernih studijskih programa

Ocekivani ishod: Revizija postojecih i po potrebi izrada novih standarda zanimanja te izrada
standarada kvalifikacija na 6. i 7. razini prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru do kraja 2026.
godine. Uskladivanje postojecih prijediplomskih, diplomskih i poslijediplomskih studijskih
programa i/ili izrada novih do kraja 2027.

Povezanost:

Misija: Razvoj kompetencija za odrzivu poljoprivredu i bioekonomiju.
Vizija: JaCanje izvrsnosti i vodeée uloge u obrazovaniju.
Vrijednosti: Izvrsnost, Inovativnost, Odrzivost.

SWOT: S (osoblje, ugled); W (neuskladenost s trziStem); O (EU programi, digitalizacija).
TOWS: SO1 (interdisciplinarni projekti za bioekonomiju i digitalizaciju),

WO2 (unaprjedenje kompetencija i programa kroz digitalizaciju i fondove).

Strateski cilj 1.2: Unapredenje praktiéne nastave




Ocekivani ishod: Znacajno unaprijedena kvaliteta prakti¢ne nastave kroz intenzivnije koristenje i
modernizaciju vlastitih pokusaliSta te Sirenje mreZe suradnje s gospodarstvom, uz povecanje
udjela ECTS bodova dodijeljenih prakticnom radu u studijskim programima do kraja 2027. godine.

Povezanost:

Misija: Primjena znanja kroz praksu i istrazivanja.

Vizija: JaCanje suradnje s gospodarstvom.

Vrijednosti: Suradnja, Inovativnost.

SWOT: S (infrastruktura); O (Zeleni plan).

TOWS: SO1 (koristenje infrastrukture za projekte bioekonomije i odrzZivosti), ST2
(komercijalizacija i primjena znanja za smanjenje ovisnosti o javnim sredstvima).

Strateski cilj 1.3: Promicanje cjelozivotnog obrazovanja

Ocekivani ishod: ProSirena ponuda programa cjelozivotnog obrazovanja kroz razvoj novih
programa mikrokvalifikacija i skupova ishoda u€enja uskladenih s Hrvatskim kvalifikacijskim
okvirom (HKO) do kraja 2030. godine.

Povezanost:

Misija: Kontinuirano obrazovanje za odrzivi razvo.

Vizija: Fleksibilni i trziSno relevantni modeli obrazovanija.

Vrijednosti: DruStvena odgovornost, Odrzivost.

SWOT: O (digitalne platforme); T (pad interesa).

TOWS: SO3 (razvoj programa i inicijativa za studente i Siru zajednicu),
WT3 (povecanje atraktivnosti kroz promotivne i obrazovne aktivnosti).

Strateski cilj 1.4: Poticanje unaprjedenja nastavnih materijala

Ocekivani ishod: Uspostavljen sustav podrSke objavljivanju udzbenika te interaktivnog i
multimedijalnog u€enja nabavljanjem digitalnih alata do kraja 2030. godine.

Povezanost:

Misija: Unaprjedenje kvalitete obrazovanja.

Vizija: JaCanje akademske izvrsnosti.

Vrijednosti: |zvrsnost, Inovativnost.

SWOT: S (osoblje); W (vidljivost); O (digitalizacija).
TOWS: SO1 (digitalna transformacija obrazovanja),
WO3 (povecanije vidljivosti i dostupnosti sadrzaja).

Strateski cilj 1.5: Unapredenje nastavnickih i digitalnih kompetencija

Oc¢ekivani ishodi: Uspostavljena sustavna edukacija nastavnika s ciliem ja¢anja suvremenih
nastavnickih i digitalnih kompetencija do 2027. godine.

Uspostavljen sustav kolegijalnog opazanja s ciliem medusobne evaluacije i razmjene iskustava
medu nastavnicima kao doprinos unapredenju kvalitete nastave do 2030. godine.

Povezanost:



Misija: JaCanje kvalitete nastave kroz digitalizaciju.

Vizija: Razvoj suvremenih obrazovnih pristupa.

Vrijednosti: Izvrsnost, Inovativnost.

SWOT: S (osoblje); W (fleksibilnost); O (digitalizacija).

TOWS: SO3 (razvoj digitalnih i suvremenih obrazovnih pristupa),
WT2 (jacanje fleksibilnosti i kompetencija za prilagodbu izazovima)

Strateski cilj 1.6: Internacionalizacija nastave

Oc¢ekivani ishod: Provedena internacionalizacija studijskih programa kroz snazno poticanje
mobilnosti nastavnika i studenata koja osigurava medunarodnu dimenziju obrazovanja svim
studentima do kraja 2030. godine.

Povezanost:

Misija: Obrazovanje za globalno okruzenije.

Vizija: Medunarodna prepoznatljivost.

Vrijednosti: Izvrsnost, Inovativnost.

SWOT: O (mobilnost, digitalne platforme); T (interes).
TOWS: SO2 (pozicioniranje kao regionalni lider),

WO2 (povecanije fleksibilnosti i medunarodne otvorenosti).

2. Poticanje razvoja izvrsne, otvorene i odgovorne znanosti
Strateski cilj 2.1: Visoka znanstvena produktivnost i vidljivost

Ocekivani ishod: Unaprijeden sustav za poticanje znanstvene produktivnosti, izvrsnosti i
medunarodne vidljivosti znanstvenih rezultata Fakulteta kroz unapredenje uvjeta za znanstveno-
istrazivacki rad, otvorenu znanost i medunarodnu suradnju do kraja 2030- godine.

Povezanost:

Misija: Razvoj znanja za bioekonomiju.

Vizija: Medunarodna znanstvena izvrsnost.

Vrijednosti: Izvrsnost, Inovativnost.

SWOT: S (osoblje); W (vidljivost); O (EU fondovi).

TOWS: SO2 (jatanje partnerstava i medunarodne pozicije),
WOQO3 (povecanije vidljivosti znanstvenih rezultata).

Strateski cilj 2.2: Implementacija i razvoj institucionalnih istrazivackih projekata

Ocekivani ishod: UspjeSno provedeni institucionalni istrazivacki projekti u okviru Programskog
ugovora, uz istodobno ja¢anje kapaciteta za prijavu novih projekata u buduéim ciklusima do kraja
2029. godine.

Povezanost:

e Misija: Razvoj znanstvenih rjeSenja za odrzivu poljoprivredu, prehrambenu sigurnost i
bioekonomiju.

¢ Vizija: JaCanje inovacijskog kapaciteta i doprinosa zelenoj tranziciji.

e Vrijednosti: Suradnja, Odrzivost, Inovativnost.



e SWOT: S (ugled i istrazivacki kapaciteti); W (fleksibilnost sustava); O (EU fondovi i Zeleni
plan).

e TOWS: SO1 (interdisciplinarni projekti za bioekonomiju i digitalizaciju),
WO1 (modernizacija kroz suradnju i koristenje fondova).

Strateski cilj 2.3: Ja€anje institucionalne podrske za projekte

Ocekivani ishod: Unaprijedena organizacija Ureda za medunarodne odnose i projekte,
unaprijedene kompetencije djelatnika Ureda, te implementirani digitalni alati za pracenje
projekata.

Povezanost:

Misija: Omogucavanje ucinkovitog istraZzivackog rada i razvoja projekata.

Vizija: Razvijen i profesionaliziran sustav podrdke za medunarodne projekte.
Vrijednosti: Suradnja, Transparentnost, Drustvena odgovornost.

SWOT: W (administrativna optere¢enost); O (EU fondovi); T (sloZzena regulativa).
TOWS: WO1 (modernizacija administracije i projektne podrske),

ST1 (aktivno sudjelovanje u oblikovanju politika i procedura).

Strateski cilj 2.4: Unapredenje kvalitete i medunarodne vidljivosti znanstvenih ¢asopisa
Fakulteta

Ocekivani ishod: Ve¢a medunarodna prepoznatljivost i znanstveni utjecaj fakultetskih asopisa
kroz jaCanje urednickih i recenzentskih standarda, pove¢anje medunarodne suradnje, otvoreni
pristup i otvorenu znanstvenu komunikaciju do kraja 2030. godine.

Povezanost:
e Misija: Sirenje znanja i jadanje znanstvene komunikacije.
e Vizija: Medunarodno prepoznatljivi znanstveni ¢asopisi.
e Vrijednosti: Izvrsnost, Suradnja, Transparentnost.
e SWOT: S (znanstveni kadar); W (vidljivost); O (otvorena znanost i medunarodna
suradnja).
e TOWS:

SO2 (razvoj medunarodnih partnerstava),
WOQO3 (povecanije vidljivosti i dostupnosti publikacija).

3. Unaprjedenje suradnje s gospodarstvom i zajednicom

Strateski cilj 3.1: Osnivanje Centra za bioekonomiju i transfer tehnologija

Ocekivani ishod: Uspostavljen Centar za bioekonomiju i transfer tehnologija kao sredi$nje
platforme za komercijalizaciju rezultata istrazivanja, zastitu intelektualnog vlasnistva te sustavno
povezivanje Fakulteta s gospodarstvom i zajednicom do kraja 2027.

Povezanost:
e Misija: Povezivanje znanosti, gospodarstva i drustva.

e Vizija: Lider u razvoju i primjeni bioekonomskih rjeSenja.
e Vrijednosti: Suradnja, Inovativnost, Odrzivost.



e SWOT: S (infrastruktura i znanje); W (nedovoljan transfer znanja); O (Zeleni plan i trziSne
potrebe).

e TOWS: SO2 (pozicioniranje kao regionalni lider),
WO1 (jaCanje suradnje i transfera tehnologija).

Strateski cilj 3.2: Razvoj demonstracijskih farmi

Ocekivani ishod: Uspostavljena suvremena demo-farma za odrzivu poljoprivredu u sklopu
pokus$alista, koja sluzi kao edukacijski i inovacijski centar za demonstraciju naprednih
agrotehnickih mjera, digitalnih rijeSenja u poljoprivredi i odrzivih sustava proizvodnje do kraja
2030.

Povezanost:

Misija: Primjena inovacija i prijenos znanja u praksu.

Vizija: Referentni centar za odrZivu i digitalnu poljoprivredu.

Vrijednosti: Odrzivost, Suradnja, Inovativnost.

SWOT: S (pokusni objekti); O (interes za odrzivu proizvodnju); T (klimatski izazovi).
TOWS:

SO1 (koristenje infrastrukture za inovacije),

ST2 (razvoj trziSno odrzivih modela i smanjenje ovisnosti o javnim sredstvima).

Strateski cilj 3.3: Jadanje drustvene uloge Fakulteta

Ocekivani ishod: OsnaZena suradnja s tijelima javne vlasti koja osigurava izravan utjecaj
Fakulteta na kreiranje javnih i lokalnih politika te drustveni razvoj do kraja 2030.

Povezanost:

Misija: Sudjelovanje u razvoju javnih politika i drustva.

Vizija: Klju¢na institucija za razvoj sektora i drustva.

Vrijednosti: Drustvena odgovornost, Suradnja, Odrzivost.

SWOT: S (stru¢nost); O (povecéan drustveni interes); T (regulatorni izazovi).
TOWS: ST1 (aktivno sudjelovanje u oblikovanju politika),

SO2 (ja¢anje liderske pozicije).

4. Unapredenje unutarnje organizacije i uéinkovitosti
Strateski cilj 4.1: Optimizacija zajednic¢kih sluzbi

Oc¢ekivani ishod: Implementiran novi ustroj i sistematizacija zajednickih sluzbi s ciljem
povecéanja uc€inkovitosti, brze i kvalitetnije administrativne, tehnicke i pravne podrske do kraja
2027.

Povezanost:

Misija: Podrdka obrazovanju i istrazivanju kroz ucinkovite sustave.
Vizija: Moderna i u€inkovita organizacija.

Vrijednosti: Izvrsnost, Transparentnost, Drustvena odgovornost.
SWOT: W (zastarjela administracija); O (EU fondovi i digitalizacija).



¢ TOWS: WO1 (modernizacija administracije),
WT1 (povecanje ucinkovitosti i digitalizacija procesa).

Strateski cilj 4.2: Reorganizacija zavoda i katedri

Ocekivani ishod: Provedena reorganizacija zavoda i katedri s ciliem stvaranja optimalne
organizacijske strukture koja osigurava visoku razinu operativne ucinkovitosti, jasnu podjelu
odgovornosti te funkcionalnu integraciju s radnim procesima zajednickih sluzbi do kraja 2027.

Povezanost:

Misija: JaCanje istraZivackih i nastavnih kapaciteta.

Vizija: Fleksibilna i uinkovita organizacija.

Vrijednosti: Inovativnost, Suradnja.

SWOT: W (organizacijska rigidnost); O (interdisciplinarnost i novi modeli rada).
TOWS: WO2 (povecanie fleksibilnosti sustava),

SO1 (razvoj interdisciplinarnih aktivnosti).

Strateski cilj 4.3: Digitalizacija poslovnih procesa

Oc¢ekivani ishod: Digitalizirani klju¢ni radni procesi uvodenjem integriranog sustava za digitalno
poslovanje, ¢ime je poboljSana ucinkovitost administracije, sigurno upravljanje dokumentacijom te
brza i transparentnija obrada i analiza podataka do kraja 2027. godine.

Povezanost:

Misija: Digitalna transformacija u funkciji kvalitete i u€inkovitosti.
Vizija: Transparentno i u€inkovito upravljanje.

Vrijednosti: Inovativnost, Izvrsnost, Transparentnost.

SWOT: W (zastarjeli sustavi); O (digitalne tehnologije).

TOWS: WO1 (modernizacija administracije kroz digitalizaciju),
WT1 (povecanje u€inkovitosti i smanjenje birokracije).

Strateski cilj 4.4. Promocija Fakulteta

Oc¢ekivani ishod: Osnovan Ured za odnose s javno3¢u i promociju Fakulteta do kraja 2028.
godine.

Povezanost:

Misija: Promicanje znanja i drustvene uloge Fakulteta.

Vizija: Medunarodna prepoznatljivost i liderska pozicija.

Vrijednosti: Transparentnost, Suradnja, Drustvena odgovornost.

SWOT: W (nedovoljna vidljivost); T (konkurencija, pad interesa); O (digitalni kanali).
TOWS: WO3 (povecanije vidljivosti kroz digitalne i komunikacijske kanale),

WT3 (povecanje atraktivnosti i priviaCenje studenata),

SO2 (pozicioniranje kao regionalni lider kroz komunikaciju rezultata).

5. Unapredenje kvalitete studentskog zivota i infrastrukture



Strateski cilj 5.1: Uredenje Studentskog paviljona

Ocekivani ishod: Ureden prostor za rad studentskih udruga i boravak studenata izvan nastave,
koji sluzi kao inkubator za razvoj studentskih inicijativa i projekata, kojima studenti aktivho
pridonose osobnom razvoju te razvoju Fakulteta i Sire zajednice do kraja 2028. godine.

Povezanost:
e Misija: Podrzava angazman studenata i razvoj kompetencija u zajednici.
e Vizija: Stvaranje atraktivhog studentskog prostora za inovacije i razvo;.
¢ Vrijednosti: Suradnja, Drustvena odgovornost, Inovativnost.
e SWOT: S (aktivne studentske udruge); W (nedostatni studentski prostori); O (EU

fondovi).
e TOWS: WO2 (razvoj studentskih prostora kroz EU projekte),
SO3 (programi i inicijative za mlade).

Strateski cilj 5.2: Financijska podrska studentskim udrugama

Ocekivani ishod: Uspostavljen transparentan i odrziv model financiranja studentskih udruga, koji
osigurava stabilnu podrsku za realizaciju studentskih projekata, konferencija i inicijativa uz
redovito pracenje ucinka i namjenskog utrosSka sredstava do kraja 2026. godine.

Povezanost:

Misija: Osigurava stabilnu podrsku studentskim projektima i inicijativama.

Vizija: Transparentan i odrziv model financiranja studentskog angazmana.
Vrijednosti: Drustvena odgovornost, Suradnja, Transparentnost.

SWOT: S (aktivne udruge); T (odljev talenata); O (EU programi za mlade).
TOWS: SO3 (programi i inicijative za mlade),

WT3 (kampanje za zadrzavanje talenata i motivaciju).

Strateski cilj 5.3: Priprema za izgradnju studentskog doma

Oc¢ekivani ishod: Izradena projektno-tehnicka i administrativna dokumentacija za izgradnju
studentskog doma do kraja 2027. godine.

Povezanost:

Misija: Omogucuje kvalitetan smjestaj za studente i jaca obrazovni proces.
Vizija: Atraktivan studentski dom koji doprinosi regionalnoj privlaCnosti Fakulteta.
Vrijednosti: DruStvena odgovornost, Odrzivost.

SWOT: W (nedostatak studentskih prostora); O (EU financiranje).

TOWS: WO2 (studentski prostori i infrastruktura),

SO3 (financiranje kroz EU fondove i programe za mlade).

Strateski cilj 5.4: Unapredenje podrske studentima

Ocekivani ishod: Uspostavljen Ured za podrsku studentima, karijerno savjetovanije i alumni
zajednicu s ciliem poboljSanja uspjeha u studiranju, poveéanja zapoSljivosti i karijerno
usmijeravanje do kraja 2027. godine.

Povezanost:



¢ Misija: Obrazovanje stru€njaka i znanstvenika koji doprinose razvoju odrzive
poljoprivrede, bioekonomije i drustva temeljenog na znanju.

e Vizija: Medunarodno konkurentno i poticajno studentsko okruzenje.

e Vrijednosti: Izvrsnost, Drustvena odgovornost, Suradnja.

e SWOT: W (nedostatak studentskih usluga i sustava podrske); O (digitalne platforme,
medunarodna mobilnost).

e TOWS: WO2 (digitalna podrska i institucionalni razvoj studentskih servisa),
SO3 (privlacenje i zadrzavanje studenata kroz kvalitetne usluge).

6. Unapredenje gospodarenja nekretninama i odrzivosti

Strateski cilj 6.1: Energetska obnova paviljona

Ocekivani ishod: Provedena energetska obnova paviljona s ciliem smanjenja potro$nje energije
do kraja 2030. godine.

Povezanost:
e Misija: JaCa klimatsku otpornost i smanjuje energetski otisak.
e Vizija: Odrzivi i energetski ucinkoviti objekti.
e Vrijednosti: Odrzivost, Inovativnost.
e SWOT: S (postojeca infrastruktura); O (EU fondovi za obnovu); T (klimatske

promjene).
e TOWS: SO1 (infrastruktura za Zeleni plan),
ST3 (otpornost na klimatske izazove).

Strateski cilj 6.2: Implementacija solarnih panela
Oc¢ekivani ishod: Postignut viSi udio obnovljivih izvora energije u ukupnoj potro3nji i smanjen

ugljiéni otisak institucije kroz instalaciju sustava solarnih panela na objektima Fakulteta i
pokusalistima do kraja 2030. godine.

Povezanost:
e Misija: Smanjuje uglji¢ni otisak Fakulteta i promovira obnovljive izvore energije.
e Vizija: Samoodrziva i zelena institucija.
e Vrijednosti: Odrzivost, Inovativnost.
e SWOT: S (postojeca infrastruktura); O (EU fondovi i Zeleni plan); T (klimatske

promjene).
e TOWS: SO1 (EU fondovi i infrastruktura za Zeleni plan),
ST3 (otpornost na klimatske izazove).
Strateski cilj 6.3: Priprema za gradnju sportske dvorane

Ocekivani ishod: Izradena projektno-tehni¢ka i administrativna dokumentacija za izgradnju
sportske dvorane do kraja 2028. godine

Povezanost:

e Misija: PromiCe angazman i razvoj studenata.
e Vizija: Moderna i funkcionalna sportska infrastruktura.

10



e Vrijednosti: Suradnja, Drustvena odgovornost.
e SWOT: O (EU financiranje); W (nedostatak studentskih prostora).
e TOWS: WO2 (studentska infrastruktura i prostori),

SO3 (financiranje projekata i razvoj studentskih aktivnosti).

Strateski cilj 6.4: Planiranje smjestaja za priustivi najam znanstvenicima

Ocekivani ishod: Izradena projektno-tehnic¢ka i administrativha dokumentacija za izgradnju
smjestajnih jedinica do 2028. godine.

Povezanost:

Misija: Podrzava obrazovanje i drustveni razvoj.

Vizija: Privla¢na institucija za talente i medunarodne suradnike.
Vrijednosti: Drustvena odgovornost, Odrzivost.

SWOT: O (EU financiranje); T (odljev talenata).

TOWS: SO3 (financiranje za mlade i istrazivace),

WT3 (sprjeCavanje odljeva kadrova).
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